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=>» Que faire si jachéte un animal qui

s’avere dangereux ?

Lorsqu’une transaction porte sur un bovin constaté
dangereux, I'’Acheteur peut engager une action en
garantie. |l dispose d’un délai de 7 jours calendaires a
compter du dernier transfert de risques.
Lappréciation de la dangerosité doit s‘opérer
également par un tiers. Ce partage doit permettre
d’attester que l'animal présente une dangerosité
anormale et excessivement élevée. Comme pour tous
les accords interprofessionnels, c’est a I'’Acheteur
d’apporter la preuve des éléments qui le conduisent a
demander la résolution de la vente.

LUAcheteur fait appel de la garantie du Vendeur pour
le cas d’'un animal dangereux et doit apporter les
preuves suivantes :

* I'animal acheté ne semblait pas nerveux chez le
vendeur lors de la vente : réalité du vice

* I'animal montre un comportement dangereux
(signes de charge) : gravité du vice

* I'animal ne se nourrit pas et montre des signes de
danger aprés la vente : antériorité du vice

* son attitude exclut toute manipulation du bovin et
son usage.

Si toutes ces preuves sont présentes, alors la vente
est considérée comme caduque et annulée.
Attention ! Le respect des obligations réglementaires
d’ordre sanitaire lors de lintroduction d’un bovin
dans un élevage tient lieu de prérequis pour le
déclenchement de l'appel en garantie prévu dans
I'accord achat et enlévement des bovins destinés a
I'élevage.
L'accord interprofessionnel « achat et enlévement des
bovins destinés a I'élevage » du 24 mars 2016 codifie
les relations commerciales entre les opérateurs de la
filiere.

+ d’infos ? = Contactez INTERBEV Grand Est
03 83 96 68 04 = accueil@interbevgrandest.fr

RESEAUX SOCIAUX

TWITTER : @INTERBEVL
FORMATION A L’UTILISATION DES RESEAUX
(cf ARTICLE CI-CONTRE)

ACTUALITES

Cheéres lectrices, chers lecteurs, membres de I’Administration, membres de la filiére
viande, chers collégues,

Une fois n’est pas coutume, je me permets, au nom du
Conseil d’‘administration d’Interbev Grand Est, d’occuper ces
quelques lignes, initialement réservées a l'actualité de la
filiére viande du Grand Est, pour vous souhaiter une tres
bonne année 2018.

Tirant les conclusions des années passées, tenant compte
des liens étroits entre I’élevage laitier et I'élevage allaitant ;
entre I'élevage et les grandes cultures dans notre région de
polyculture élevage, le Conseil et moi-méme pensons que «
le meilleur moyen de prévoir le futur, c’est de le créer »
(Peter Drucker) C’est pourquoi 2018 doit étre I'année des actions concrétes ! Sans
forcément savoir comment seront appliquées les conclusions des Etats Généraux, il
est d'ores et déja certain qu’Interbev Grand Est pourra mettre en place les actions
définies dans le contrat de filiére signé avec la Région Grand Est. La tdche est vaste
mais les objectifs partagés sont clairs, il faut :

° moderniser les exploitations et les entreprises de la filiere agroalimentaire,
° structurer le marché local qui compte 5,5 millions de consommateurs en
répondant a la demande « consommer local » grdce notamment, @ nos marques
interprofessionnelles (Les Eleveurs de Champagne Ardenne, Viande du Terroir
Lorrain et Viande du Terroir Grand Est),

° favoriser I'innovation en matiére de consommation de viande et favoriser
le gain de valeur ajoutée,
° accompagner l'installation des jeunes et le renouvellement des

générations dans tous les maillons, de I'élevage a la distribution.

En parallele bien évidemment, notre équipe basée a Chalons, Laxou et Schiltigheim
reste toujours a votre écoute et votre disposition pour toutes questions sur les
accords interprofessionnels, les réclamations, les animations (pédagogiques et
autres).

Sincéres salutations
Xavier LEROND
Président d’Interbev Grand Est

Nouvelle interface Grand Est pour récupérer vos données d’abattage
accessibles sous 24h

Suite a la fusion en Grand Est, le site internet de votre interprofession évolue et
change d'adresse. Vous retrouverez désormais toutes les informations de votre
comité régional, ainsi que VoS données d'abattage a
I'adresse : www.interbevgrandest.fr. L'accés a vos données d'abattage se fera
maintenant par le bouton "Vos données d'abattage", en haut

a droite de la page. Vos codes d'accés restent les mémes. S

Si vos codes sont enregistrés dans votre navigateur, vous pouvez suivre ces
instructions pour les récupérer. Si vous ne trouvez plus vos codes d'acces, une
procédure simple vous permettra de les récupérer, sur la page de connexion.

Iéccéder au nouveau site du comité régionall



http://www.interbevgrandest.fr/
http://interbev-alsace.normabev.fr/?instructions_mot_de_passe
http://interbev-alsace.normabev.fr/?instructions_mot_de_passe
http://www.interbevgrandest.fr/
mailto:accueil@interbevgrandest.fr
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AGENDA / PARTENARIAT
INTERBEV GRAND EST

24 JANVIER 2018
OVINPIADES DE LORRAINE
MIRECOURT (88)

7 FEVRIER 2018
OVINPIADES DE CHAMPAGNE ARDENNE
SAINT POUANGE (10)

PAROLE AUX FAMILLES :
[...]

Alain DENIEULLE : nouveau président du
College Régional

Les présidents des 12
comités régionaux
d’INTERBEV, réunis le 30
novembre, ont élu Alain
E 4 <X DENIEULLE a la
{(\A\; \ o Présidence du College
- ad Régional a Paris. Alain
DENIEULLE est actuellement Président d’'INTERBEV
Pays de la Loire et adhérent de Coop de France.

I animera le collectif des 12 régions et
représentera les Comités Régionaux aupres
d’INTERBEV et de ses membres durant ce mandat
de 3 ans.

Il est par ailleurs éleveur, naisseur engraisseur, de
bovins en race Blonde d’Aquitaine dans le Maine et
Loire. Il succéde ainsi a Roger LANFROY (Grand Est)
qui occupait ce poste depuis septembre 2013.

ACTUALITES

résultats 2017 des controles

Premier CA Interbev Grand Est 2018 :
Normabev

A linvitation du Conseil, le directeur
général de Normabev et les 2 agents du
Grand Est sont venus présenter les
résultats 2017 de l'activité d’abattage,
des controles de routine et des
réclamations. Premier enseignement, la
Région affiche une baisse du tonnage
abattu de 0.7% (-1.58% pour le
national), baisse limitée par un
abattage important de vaches (+14% en tonnage en allaitant ; 0.5 en laitier), alors
que les JB tout type accusent un recul de 5.7%. Concernant ces abattages, il est
également remarqué que 95% des animaux abattus en Grand Est sont originaires
du Grand Est. Pour les contréles, Normabev souligne un taux de 98% de
concordance en conformation (a + ou — 1 tiers de classe) et 86% en engraissement
(a la classe entiere), résultats que I'on peut estimer bons dans les grands nombres
mais qui entrainent tout de méme quelques carcasses qui pourraient étre corrigées
(a la hausse ou a la baisse, car les sur classements sont aussi nombreux que les
sous classements), d’ol I'importance pour un éleveur de ne pas hésiter a porter
réclamation auprés d’Interbev Grand Est s’il pense (estimation en vif a I'appui) étre
I'objet d’un sur ou sous classement.

Toujours concernant ce sujet, Normabev rappelle I'importance de signaler
rapidement ces réclamations de maniére a garantir la présence de la carcasse pour
un contréle par ses agents.

1°" CA Interbev Grand Est 2018 : du nouveau pour ECA

La marque « Les éleveurs de Champagne Ardenne » existe
depuis plusieurs années mais force est de constater que
cette marque n’est pas connue des consommateurs malgré
la montée en puissance du « consommer local ». C’est
pourquoi le Conseil d’administration d’Interbev Grand Est
vient de valider la définition d’une nouvelle stratégie de marque passant, sans
anticiper sur les travaux des principaux professionnels concernés et de I'agence de
communication, par une harmonisation des cahiers des charges régionaux et une
actualisation des visuels de la marque (logo, affiches, fiches recette, etc.). LUobjectif
pour ce lancement est fixé a la période des foires de Chalons et Sedan, soit fin ao(t
- début septembre 2018.

Interventions d’Interbev GE aux journées d’éleveurs du 51

Interbev Grand Est est intervenue lors des journées d’éleveurs, organisées par le
GDSlI et la FDSEA51 a Saint Rémy en Bouzemont (51) et a Sainte Menehould (51).
Linterprofession a rappelé son role, ainsi que les principaux accords
interprofessionnels, au travers d’un quizz. Ce dernier a permis de jauger les
connaissances des éleveurs en matiere de réglementation. La plupart des accords
semblaient étre connus, mais certaines subtilités ou cas de figure ont di étre
reprécisés.

Il a également été rappelé a tous le renouvellement de 'action Made in Viande, les
portes ouvertes de la filiere viande du 30 mai au 6 juin 2018, et I'importance de
I'implication de chacun dans cet événement. Au total, une quarantaine d’éleveurs
étaient présents pour assister a ces journées autour de différentes thématiques
(actualités sanitaires, salariat en élevage, ...).

3°™ et derniére réunion, le 18 janvier & Montmort-Lucy (51).



