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RAPPORT D’ACTIVITE

INTERBEYV est I'Association Nationale Interprofessionnelle du Bétail et des Viandes, fondée en 1979 a l'initiative des
organisations représentatives de la filiére francaise de I'élevage et des viandes. Elle refléte la volonté des professionnels
des secteurs bovin, ovin, équin et caprin de proposer aux consommateurs des produits sains, de qualité et identifiés
tout au long de la filiere. Elle fédére et valorise les intéréts communs de élevage, des activités artisanales, industrielles
et commerciales de ce secteur, qui constitue I'une des premieres activités économiques de notre territoire.

INTERBEV GrandEst est |'interprofession du Bétail et desViandes danslarégion Grand Est,comité régional d'INTERBEV.
Réunissant les acteurs de la filiére régionale, elle est chargée de mettre en ceuvre les stratégies interprofessionnelles,
de relayer et adapter localement les actions de communication engagées au niveau national. Elle est également a
linitiative d'actions propres adaptées au contexte et au territoire de la région Grand Est.

Le Conseil dadministration de l'association, créée en avril 1984, comprend 19 organisations professionnelles
représentatives de tous les métiers du secteur des viandes couvertes par linterprofession. Par le collectif, elles
mutualisent leurs techniques de valorisation et leurs savoir-faire professionnels. Sachant allier I'innovation au respect
de I'animal et du produit pour préserver les traditions, elles représentent : I'élevage, le commerce, l'abattage, la
transformation, la distribution artisanale, la distribution en libre-service et une partie de la restauration collective.
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FORMATIONS
ANIMATEURS

Intervenir lors d'une animation en magasin, ca se

prépare. Interbev GE a organisé plusieurs sessions de
formation a destination des éleveurs avec au programme :
connaissances des viandes, méthodes de cuisson, idées
recues et de nombreux échanges filiére.

ANIMATION GMS

45 journées, dans 31 magasins, en 2024,
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CONCOURS
FCD / FCA

Le supermarché Match a Jarny a participé au challenge
FCD et FCA et a gagné le trophée du rayon traditionnel
des boucherie en GMS.

Cest avec fierté qu'ils sont venus récupérer leur trophée
sur le stand Interbev au salon de I'agriculture a Paris.

JEU GRAND EST DE LA FEDERATION

DE LA BOUCHERIE

Interbev Grand Est a financé I'achat de 300 peluches « Coach de boeuf » pour la mise en oeuvre

nouveau jeu 'année prochaine.»

LES RENCONTRES
MON ASSIETTE MA
PLANETE

En2024,INTERBEVfétaitle 10¢anniversairedesRencontres
Made in Viande, ces sorties pédagogiques changent
de nom pour devenir Les Rencontres Mon Assiette Ma
Planete. Ces visites gratuites restent les mémes mais
peuvent étre réservées tout au long de I'année scolaire.
Elles représentent une réelle opportunité de faire
découvrir aux éleves le quotidien des professionnels
des métiers de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de
I'artisanat. C'est l'occasion pour eux de poser toutes

d'unjeu dans les boucheries du Grand Est.

La Fédération des Bouchers Charcutiers du Grand Est se félicite du succes du jeu quelle a
organisé, avec Interbev Grand Est, du 13 mai au 15 juin 2024. Avec 70 entreprises participantes
et plus de 1 100 inscriptions, 'opération a dépassé toutes les attentes.

Pour jouer, les clients des boucheries charcuteries participantes devaient simplement s'inscrire
en ligne via un QRCode. Un tirage au sort a ensuite permis de désigner 7 gagnants par
entreprise, qui ont recu des peluches Coach de Beoeuf et des coffrets de couteaux de table.

«Nous sommes ravis du succés de ce jeu, qui a permis de dynamiser les points de ventes»
se félicite Christian NOSAL, président de la
Fédération des Bouchers Charcutiers du Grand
Est. «C'est une premiere édition trés prometteuse
et nous réfléchissons déja a I'organisation d'un

sortes de questions sur I'alimentation, le développement
durable, le bien-étre animal ou encore la sécurité
sanitaire, sur un mode ludo-éducatif.

Les actions Interbev Grand Est :

. Maintien du dynamisme de Iévénement par
diffusion du bilan de I'année passée

+  Recrutementdu couple école/établissement a visiter,
y compris gestion des cars scolaires

«  Prévisite des exploitations ouvrant leurs portes

- Réalisation de posters propres a chaque
établissement décrivant I'alimentation, la taille du
cheptel, les temps de paturage, les débouchés, etc.

+  Mise en place d'un déploiement de communication
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locale : radio, web et presse
«  Reportage presse régionale sur l'avant et pendant
+  Financement de viande de dégustation et / ou édition de flyers

+  Présence de I'équipe pendant certains évenements identifiés en
amont

Partenariats avec FDSEA et JA :

En fonction des demandes de partenariat, Interbev Grand Est finance
de la viande de dégustation (JA88 et FDSEA 88), participation/
organisation des visites avec FDSEA 51, JA 52, JA 57 et FDSEA 54,
financement d'impression de flyers (JA 68 et JA 67).

LES RENCONTRES A TABLE :
1ERE EDITION EN GRAND EST

Rencontres entre les femmes et les hommes de la filiere élevage et
viande avec au programme : débats, convivialité, animations, balades,
jeux et dégsutations !

Pour cette premiére édition des Rencontres A Table, 2 événements
étaient inscrits pour la région Grand Est. Le samedi 1¢ juin, une Tablée
était organisée sur le GAEC Brebis et Compagnie (88) en partenariat avec
la FDSEA et les JA. Un second événement s'est tenu dans le cadre de
Macellum « la campagne a la ville », les 1¢ et 2 juin a Metz (57) avec
la présence du camion Naturellement Flexitarien ; des animations et
des dégustations ont été proposées tout au long du week end afin
d'échanger avec le grand public sur les métiers de la filiere élevage et
viande. Une Tablée dédiée aux professionnels et élus a eu lieu le samedi
soir en collaboration avec la FBCT Grand Est.
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« Les Rencontres a la ferme
(FDSEA 88 et JA 88), couplées
aux Rencontres Mon Assiette Ma
Planéte, le vendredi 31 mai, ont
permis d'accueillir les scolaires
sur les fermes vosgiennes. Ce
sont prés de 1 500 enfants du
CP au CM2 qui ont découvert
le quotidien des éleveurs
et participé a de nombreux
ateliers. Dans la Marne, les
fermes ont, quant a elles, ouvert
leurs portes la semaine du 13 au
17 mai avec le concours de la
FDSEA 51 toujours couplées aux
Rencontres MAMP : 200 éleves
de primaires se sont déplacés
pour participer aux visites. »

PARCOURS MON ASSIETTE MA PLANETE
(EX APEV)

La pédagogie s'inscrit au coeur des missions d'INTERBEYV, c'est la raison pour laquelle une offre scolaire et périscolaire
complete est mise a disposition des enseignants afin d'aborder avec les éléves des themes comme ['équilibre
alimentaire, le développement durable et I'élevage, inscrits dans les programmes scolaires. La mise en place gratuite
d'animation conduite par des professionnels (éleveur(se), diététicienne, animateur pédagogique) est proposée aux
écoles. En Grand Est, la partie relative a la nutrition est réalisée par une diététicienne et la partie élevage est réalisée par
un animateur USUFREE ou par Interbev Grand Est (selon la disponibilité des animatrices et de la localisation de I’école),
ou encore par les Jeunes Agriculteurs, notamment dans les Ardennes et 'Aube via les conventions de partenariat.
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BOX PARCOURS QUIZ (PHB BOX)

5 mises a disposition en 2024 (3 centres périscolaires et 2 événements)

Cette Box pédagogique a été créée pourfaire découvriraux enfants du périscolaire les thématiques de I'environnement,
de I'alimentation durable et de la biodiversité. Cette animation ludique et interactive se déroule sous forme de jeux a
réaliser en équipes. En plus de permettre aux enfants d'enrichir leurs connaissances, elle leur permet de s'amuser et

favorise l'esprit d'équipe, I'entraide et I'amitié.

UM PROGRAMME
LUDO-EDUCATIF
POUR LES 6-12 ANS,
CONTENU DAMS
UNE s BOX w,

LES EVENEMENTS

L'aventure du Vivant : présentation des métiers de
la filiere

Le camion de I'Aventure du Vivant a parcouru le Grand
Est ; des collégiens et des demandeurs demploi ont
pu venir découvrir les métiers de la filiere viande de
maniére ludique avec la Roue des métiers.
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FORMATIONS
PRISE DE PAROLE

2 journées en 2024

Apprendre a s'exprimer sur les attentes de la filiere, c'était 'objectif de la
formation prise de parole qu'ont suivi les étudiants du CS bovin de I'EPL
AGro de la Meuse a Bar Le Duc ce 8 février. Présentations et entrainements

comme sur un plateau TV, les exercices diversifiés ont rythmé la journée.

6 jeunes installés des Ardennes ont participé fin novembre a la formation
prise de parole organisée par Interbev Grand Est pour apprendre a
prendre la parole au quotidien et face caméra, témoigner de ses bonnes

pratiques, de son quotidien et de son savoir-faire.

Naturellement Flexitarien sur le Tour

Interbev était présente sur le Tour de France 2024. Lors
du passage en Grand Est, le camion Naturellement
Flexitarien était présent pour un temps déchanges et de

dégustations avec les journalistes qui suivent le tour.

L'occasion de rappeler I'importance d’une alimentation
équilibrée lors de la pratique sportive.

Foire de Chalons : Démonstrations de recettes et
dégustations

250000 visiteurs pour la 78¢ édition de la Foire de Chalons,
une belle opportunité pour Interbev Grand Est de
communiquer sur la viande et I'élevage avec un stand de
100m? sur un des axes principaux de circulation du grand
public. En partenariat notamment avec I'Association
Francaise des Maitres Restaurateurs (AFMR) et 'ALMEA
51, c'est une mini boucherie qui a été recréée pour mettre
en avant le travail du boucher ainsi qu‘une zone cuisine
pour des démonstrations et des dégustations de recettes
flexitariennes mettant en avant les élevages durables et
de qualité de la Champagne-Ardenne et du Grand Est.

Foire de Chalons : Journée de la boucherie

Le premier dimanche, sest tenue la journée de la
boucherie sous I'égide du Village des Métiers, une journée
pour montrer la technicité du métier, récompenser les
majors de promotion 2024, récompenser le meilleur
produit régional et assister a I'entrainement de I'équipe
Grand Est qui représentera la Région au SIA 2025.

Foire de Chalons : Journée INAO Label Rouge

A l'occasion de la journée des Signes Officiels de Quialité,
Interbev Grand Est et les Organismes de Défense et de
Gestion du Label Rouge en viande de boucherie ont
mis en ceuvre des recettes avec 100% des ingrédients
labellisés de maniére a sensibiliser le grand public a ces
produits de qualité.

Foire de Chalons : Journée des étudiants

Faire découvrir les métiers des filiéres de I'élevage et de la
viande était le principal objectif du stand éphémeére tenu
conjointement par Interbev Grand Est, Interporc Grand
Est et Innovin Grand Est lors de la journée des étudiants,
l'occasion de peut-étre déclencher de nouvelles
vocations.

Foire de Chalons : Escape
game )

b [
Le nouveau scénario « Le
Laboratoire de boucherie »
de I'Escape Game Interbev
Grand Est était présent
sur la foire. Objectif ?
Le visiteur/joueur doit
retrouver la cote de boeuf
maturée via les 5 énigmes
permettant de mettre
en avant les valeurs de
la filiere viande et ainsi
rétablir certaines vérités
souvent malmenées par
les détracteurs de la filiere.

Foire de Chalons : La Grande Tablée, 4¢édition

Cette année encore, Interbev GE était partenaire de
ce repas préparé par 'AFMR et les équipes de 'ALMEA.
La recette (financiére) de ce repas caritatif a été
intégralement reversée a SOLAAL GE pour l'achat de
produits carnés a remettre aux associations (Croix Rouge,
Banque Alimentaire, etc).
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Foire de Sedan : Rencontre avec les anciens
administrateurs de la FNB

L'assemblée générale des anciens administrateurs de la
FNB ayant lieu dans les Ardennes, Interbev Grand Est est
allée a leur rencontre pour présenter les spécificités et
les actions régionales.

Foire de Sedan : Ovinpiades découvertes

Sans ovin pour cause sanitaire, Interbev Grand Est et
la FEMA ont tenu a garder le cap des 1% Ovinpiades
découvertes de Sedan ; ce sont donc 70 éléves issus de
2 lycées agricoles qui ont pu découvrir les métiers de la
filiere ovine grace aux ateliers/jeux tenus par les OPA.

Foire de Sedan : Démonstrations et dégustations

Cette année, Interbev Grand Est était présente avec un
stand sur la foire ardennaise pour communiquer sur la
viande et Iélevage. En partenariat notamment avec
I’Association Francaise des Maitres Restaurateurs (AFMR)
et 'ALMEA 08, un stand dédié a la viande.

Foires de rentrée : Les Partenariats

Interbev GE souhaite par ce message remercier : la Foire
de Chalons, UCIA Chalons, la Foire de Sedan, ALMEA 51
et 08, I'AFMR, le Comité Elevage Marne, la FBCT GE, les JA,
les ODG Label Rouge (Limousin Promotion, Association
Charolais LR, Salers LR), IINAO, la FEMA, Terre des
Saveurs, les fournisseurs de viande (et de camion frigo)
Bigard et Huguier Fréres, le Champagne H. Blin pour leur
collaboration ainsi que I'ensemble des médias pour les
nombreuses retombées presse.
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Foire de POUSSAY

La 426¢foire de Poussay s'est déroulée les 19 et 20 octobre
derniers. Au programme : dégustations flexitariennes de
viandes de boeuf et d’agneau, des jeux pour découvrir
I'élevage, des questions sur la viande et les produits
tripiers.

MAF24 : Sélection Grand Est

Interbev GE était partenaire de la finale Grand Est du
concours du Meilleur Apprenti Boucher, une épreuve de
désossage et présentation de morceaux d’agneau et de
viande bovine qui a Rapport d’activité 2024 9/42 permis
d’identifier les 2 apprentis qui représenteront le Grand Est
lors de la finale nationale a Arras.

Concours des Ardoises du Grand Est

La consommation de viande évolue, les habitudes
changent, c’est pour ces raisons qu’Interbev GE organise
chaque année, avec le concours de 'ALMEA51 et Rational,
un concours des Ardoises, ardoises qui pourraient trouver
leur place dans l'offre « apéritif » ou entrée des restaurants.
Cette année encore, 3 équipes de CFA ont relevé le défi
pour présenter des ardoises avec des viandes bovines,
ovines, porcines et un abat sur le théme « Cuisine du
Monde » a un jury de professionnels. Des recettes a
retrouver dans le livret des régions d'Interbev, livret qui
présentera I'ensemble des ardoises vainqueures.

Génération Terre de XV : Finale nationale

La finale nationale du championnat de rugby des lycées
agricoles s'est tenue a Pont-a-Mousson les 3 et 4 avril. 12
équipes féminines et 12 masculines se sont affrontées
lors de ces 2 journées. Entre 2 matchs, petites pauses au
camion Naturellement Flexitariens pour déguster et faire
des jeux autour des métiers et de la nutrition. Les éléves
du lycée de Pixérecourt ont aussi pu profiter d'une soirée
Quiz métiers et Blind Test.

OSE I’Elevage

Interbev Grand Est était présente a Ose I'Elevage,
journée dédiée aux métiers de I'élevage, a Somme Vesle
(51) en partenariat avec 'ALMEA de Chalons, avec des
démonstrations de découpes comme base d'échanges
avec les jeunes intéressés par les métiers de la filiere.

Portes ouvertes au CFA d’ESCHAU

Interbev GE a participé a la porte ouverte du Centre
de Formation Bernard Stalter (67) le dimanche 17
mars. Les visiteurs ont pu découvrir les formations de
I'établissement, assister a des démonstrations de découpe
et apprendre a situer sur I'animal les morceaux de viande
achetés via un puzzle, nouveau jeu concu et réalisé par
les comités régionaux.

Visites d’abattoir pour les futurs professionnels des
filieres

Aprés des interventions sur lafiliére et une formation prise
de parole, les CS Bovins de I'EPL Agro de Bar le Duc ont
visité I'abattoir SABEST a Bras-sur- Meuse (55). Labattoir
a aussi accueilli les Bac Pro CGEA de la MFR de Bras- Sur-
Meuse. De belles maniéres de conclure les échanges
entre Interbev Grand Est et ces classes de futurs éleveurs.
L'abattoir SAPS a Sarrebourg (57) a recu des étudiants
de I'lUT de Nancy Brabois, une nouvelle occasion d’étre
transparent  avec
les futurs
professionnels
de la filiere, visite
également  suivie,
quelques jours
plus  tard par
une intervention
en classe pour
répondre sans
langue de bois
aux questions sur
la filiere (Bien-
étre Animal,
rémunération,
contractualisation,
etc).

Visites Filiere pour ’ALMEA 51

Les rencontres Made In Viande changent, les premiéres
visites Mon Assiette Ma Planéte ont été réalisées avec des
2éme année CAP bouchers de I'Alméa 51. Les apprentis
ont eu la chance de découvrir I'abattoir de Bigard a Vitry
ainsi que I'élevage Label Rouge de Romain HANNETEL ;
un temps de partage et d'échanges important pour ces
futurs professionnels de la filiére.
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Journée de I'alimentation dans la Marne

INTERBEV Grand Est a participé a la journée alimentation
au lycée de la nature et du vivant de Somme-Vesle (51) :
des jeux et des échanges qui ont permis aux lycéens de
(re)découvrir la filiére viande du Grand Est.

€ ;"L'

Interventions aupreés des futurs professionnels de la
filiere

La construction du prix de la viande de la ferme jusqu'a
I'abattoir a été le sujet principal des interventions qui
ont été réalisées auprés d'une trentaine d'apprentis et
d'adultes en reconversion a I'IS4A (54) et auprés d'une
quarantaine d‘apprentis du CFA de Courcelles-Chaussy
(57). Une présentation des missions de l'interprofession et
des accords interprofessionnels a complété les échanges.

Festival de I'élevage

Interbev GE a participé au festival de Iélevage le 12
mai a Brumath (67) ; des temps de jeux et d'échanges
avec le grand public pour aborder notamment les
questions sociétales : nutrition, bientraitance animale,
renouvellement des générations, etc.

Assemblée Générale ANEFA

Le 20 juin, Interbev Grand Est a assisté a I'AG de 'ANEFA
Lorraine qui a fait le bilan de ses actions 2023 et présentée
les actions en cours pour 2024.Tout comme pour Interbev
Grand Est, la question de l'attractivité des métiers a eu
une place importante lors des échanges qui ont eu lieu
lors du dernier atelier de cette AG, avec un des objectifs

name Laf
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principal : attirer les jeunes. Des discussions ont aussi été
menées autour des stages pour les collégiens et lycéens
mais aussi les demandeurs d’emplois et personnes en
reconversion. En 2024, ANEFA et Interbev Grand Est ont
travaillé de concert sur certains événements et rencontres
(Bus du Vivant, Moselle Open, etc).

Cook Show a la Foire aux vins de Colmar

A l'occasion du cook show, les bouchers-charcutiers du
Haut-Rhin, en partenariat avec Interbev Grand Est et
des boulangers, se sont unis autour de la thématique
« le meilleur de l'Alsace ». Au programme : découpe
d’une cuisse de génisse Charolaise du Grand Est, parage
et découpe des morceaux, réalisation d'un tartare
au couteau et d'un tataki de boeuf. Des réalisations
gourmandes et modernes Naturellement Flexitariens qui
mettent la viande de boeuf a I'honneur, dans l'esprit de la
nouvelle communication Interbev : Le boeuf, c’est si bon'!

After’Ferm des JA
67

Interbev Grand Est
a été partenaire cet
été des After'Ferme
des JA 67 : visite de
la ferme (élevage
bovin viande) ainsi
que plusieurs jeux
enfant : courses en
tracteur a pédales,
dessins et bien
évidemment les
jeux présents dans
la Box'Interbev. Un
moment de détente
aprés le boulot pour ceux qui travaillent pendant la
période estivale avec plus de 2 000 visiteurs sur la soirée.

Challenge Interlycées : une journée pour découvrir
I'univers de I'élevage bovin et ovin

Ce 19 septembre, Interbev Grand Est était partenaire
du challenge interlycées APAL avec 130 jeunes issus

de 7 lycées agricoles du Grand Est. Une journée qui
fait la part belle aux ateliers tenus par les acteurs de la
filiere, de la génétique a la consommation, en passant
par la manipulation des animaux, le point installation
ou encore, la protection des salariés. Chaque équipe
donne le meilleur d’elle-méme pour affronter les défis,
jeux, questionnaires et autres supports pédagogiques
concoctés par les différents partenaires. Coté Interbev,
nutrition et consommation de viande ont été mises a
I’'honneur. Par équipe : victoire du lycée d'Obernai, et en
individuel : un éléve du lycée de Chateau-Salins !

Journée des métiers ovin et porcin

Le 10 octobre, Interbev Grand Est, Innovin Grand Est et
Interporc Grand Est organisaient une journée dédiée aux
« petites » filieres d'élevage du Grand Est. 220 jeunes,
provenant de 7 lycées agricoles et MFR, ont été accueillis
ala ferme du lycée agricole de St Pouange (10). 14 ateliers
étaient proposés par les professionnels présents et ont
permis aux jeunes d'en apprendre plus sur le métier
d'éleveurs.

AGRIMAX : Ovinpiades découvertes

Lors du premier jour d’Agrimax, en partenariat avec
INN'OVIN, ce sont une centaine d'éléves des lycées
agricoles de Pixérécourt, Courcelles-Chaussy, Bar le
Duc et de la MFR de Vigneulles qui ont participé au
nouveau format des ovinpiades en version Ovinpiades
Découvertes. Au programme, 6 ateliers a découvrir
tout au long de la journée : installation et formation,

filiere ovine, génétique, démonstration de tonte,
démonstration de chien de troupeau, NEC/parage/santé.
A la fin de la journée, un dernier tour de Roue Inn‘ovin a
permis de voir ce qui a été retenu lors de la journée. Tous
les organismes présents sur le hall ovin ont pris part a la
tenue des ateliers. A la fin de la journée, I'établissement le
plus assidu a été récompensé : félicitations aux éléves de
la MFR de Vigneulles!

AGRIMAX : stand métiers

Jeudi 24 et vendredi 25 octobre, le stand Inn‘ovin a
accueilli un public diversifié autour des jeux de la Roue
et de la Béle Aventure (trivial poursuit version ovin).
Enfants, adultes, éleves, futurs installés, les échanges ont
été nombreux pour parler du métier déleveur ovin mais
aussi de la filiere ovine dans son ensemble.

Foire de Simon et Jude

Les 27 et 28 octobre, la FDSEA du Haut-Rhin participait
a la Foire Simon & Jude de Habsheim en partenariat
avec INTERBEV Grand Est. Vitrine de I'élevage local avec
son concours de bovins inter-races, cet événement a été
l'occasion de promouvoir les filiéres d'élevage et leurs
métiers aupres du grand public. Au programme : concours
de dessins sur la thématique de I'élevage pour les artistes
en herbe et découverte des métiers et formations de
I'élevage.
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Journées d’'octobre : Démonstrations et dégustations

Comme chaque année, Interbev Grand Est était
partenaire de la confédération de la boucherie du Haut-
Rhin, a l'occasion d'une journée dédiée a la découpe
et a la dégustation de viande bovine lors de la Foire de
Mulhouse (68).

Rencontre des jeunes au MOSELLE OPEN

Le département de la Moselle a renouvelé son invitation
aux collégiens, ayant eu la mention TB au Brevet 2024,
a venir assister aux matchs du Moselle Open. Loccasion
pour Interbev GE et Interporc GE, avec la présence de
I'ANEFA, de pouvoir échanger avec ces nouveaux lycéens,
sur la nutrition et les métiers. Les animations proposées
étaient diversifiées : échanges autour de la nutrition et
du sport avec une diététicienne, quiz sur I'élevage et
les métiers de la filiere viande et de I'agriculture, visite
d'un élevage de porcs avec des lunettes 3D, ou encore
dégustations. N'oublions pas non plus, la présence de
Richard Gasquet pour un moment de dédicaces. Jeu, set
et match pour les filiéres viande lors de cette journée !
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Construire les échanges avec les futurs professionnels

Interbev GE a participé au Conseil de perfectionnement
de I'lUT Nancy Brabois sur la filiere SAB, filiére sur laquelle
Interbev GE propose des visites et une table ronde aux
étudiants de 3¢ année. Loccasion de découvrir comment
sont construits les programmes et comment les
interventions des professionnels peuventy étre intégrées.

Présentation de la filiére ovine a Pixérecourt

Le 12 décembre, 11 éléves de 2" Bac Pro CGEA du
CFA de Pixérécourt ont eu l'occasion d'échanger sur la
filiere ovine. La premiére heure a été consacrée a une
présentation de la filiére au niveau mondial, puis Grand
Est. La deuxieme heure a été l'occasion de vérifier si les
éléves avaient retenu les informations tout en abordant
des points plus techniques (santé, alimentation, etc) en
jouant a la Bélle Aventure, le trivial poursuit ovin.

NEWSLETTER MENSUELLE

Rédaction par I'équipe Interbev Grand Est (+ articles en retour des demandes de partenariat) selon I'actualité ou
les questions posées et diffusion vers le 15 de chaque mois d'une lettre d’informations Interbev Grand Est avec

|
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I'architecture suivante :
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En 2024
mensuelles

12 newsletters

La newsletter est adressée par
EFIDEM, solution pour envoi
de masse, aux éleveurs dont
I'adresse est renseignée sur
le site de consultation des
données d'abattage et au listing
Interbev Grand Est (CA, contacts
professionnels, institutionnels,
etc.) : ci-aprés exemple de
rapport d’envoi.

Cette newsletter est également
transmise en version Word a la
presse agricole régionale qui
reprend ponctuellement les
informations, notamment issues
de la partie [REGLEMENTATION/
ACCORDS] 2 916 destinataires
issus du site internet pour
la consultation des données
d’abattage, les 80 députés et
sénateurs du Grand Est et 395
destinataires professionnels et
institutionnels.

EFIDEM - Suivi des messages
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LES FORMATIONS ET
LES OUTILS
INTERPROFESSIONNELS
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4 journées en 2024

RESTAURATION HORS DOMICILE
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VIANDE ET
RESTAURATION

Cr s

Interbev Grand Est et Interbev

ont organisé lévénement «
Aimezlaviande, achetez-en mieux
! » a Fey pres de Metz ; une table
ronde dédiée aux 50 acheteurs
de la restauration collective.
L'objectif était de faire un bilan
sur les approvisionnements de
viandes régionales et de qualité
dans les appels d'offres publiques,
les achats de la restauration
concédée et de comprendre
leurs attentes. Pour rappel, un
cap ambitieux a été fixé par la loi
Climat: atteindre 60 % de viandes
durables et de qualité, et 100%
dans la restauration collective de
I'Etat. Une matinée, dédiée a la loi
Egalim et aux nouvelles exigences
en matiere de durabilité dans les marchés publics, ponctuée par les interventions des groupements d’achats des lycées,
d’achats alimentaires du secteur de la restauration d’entreprise ou encore hospitaliére. Laprés-midi était dédiée a la
présentation des travaux d’Interbev Grand Est et a la définition de la stratégie 2024. LU FURMATEUE

CONNAISSANCE ET CUISSON DES YIANDES

LIS CursidmE WaAITEIRIESE BU LEs
IUSTES AFPOINTS BI CWISSON. DI
JouR COMME DI NUIT i oty - TG - e« s Ll i

DE LA FORMATION

Lprraliew ey propee
L P i O

b O Desend Wl
oI DRE MR R TR T

o s g e

ATy TR
Bl N
COMMAISSAMCE ET CUISSON DES VIAMDES
LEE CUiLEoME MAiTRIMEDRS o0V LES
FUSTELE AFPPOIWTE DL CWISSOR.DC
FOUE COMME O MUIT

Viande et Restauration, c'est le rendez- LA FORMATION
vous des gestionnaires et responsables T L
de cantine avec la filiere viande. Au Pl ke s

programme de cette 2¢ journée 2024 :
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panorama des productions durables et
de qualité disponibles en région Grand
Est et Egalim, un point sur la place de la
viande dans une alimentation équilibrée
a destination des différents publics de la
restauration collective et des échanges
sur les externalités positives de I'élevage
en France. 30 acteurs de la filiére étaient
présents pour suivre et enrichir les
présentations.

S— T T

[LEILTLITER ]
mirmi & EsimeEn

Ll PR R RS R o o B o

i e & e g el il B g

- =
A o brm paa mhim 1 Plee
syLEE nEE o g = v e B
L T T S R -
¥ TR TR gy

=aa; syl Wi =8 =i i Emiais

.
10 B i Bl e e 1 ma e Ba

e mraem
T

AL TR T

Fraramas
ek e e e
[E RN e I L SR

L L LLETE

" LT PSR

bt s o
R E LT

¥ Nonrers rares gt me
Tk

wnamg Lii

iharbav

(LT LET-TRANTE-a
WATEEL e R R



& =
= 9
< >
2 0O
o)

<[D
= 0
n ¥
& O
I

Poursuite des formations Connaissances et cuisson
maitrisée des viandes avec un groupe de cuisiniers
du département de la Meuse. 11 chefs de cuisine des
colleges de Meurthe-et-Moselle ont participé a la
session de formation « cuisson maitrisée des viandes »
au collége de Liverdun. Les participants se sont inscrits
dans l'objectif d’améliorer leurs connaissances et de les
mettre en application directement sur leur établissement.
L'expérience de la dégustation a froid, puis a chaud
a été trés appréciée permettant de comprendre les
caractéristiques gustatives du produit. Ces temps de
formation sont également recherchés par les participants
pour pouvoir échanger avec leurs homologues sur leurs
pratiques en cuisine et leurs recettes.

Interbev Grand Est a réalisé une formation « cuisson
maitrisée des viandes » a destination des chefs de cuisine
des colleges d'Alsace. Les mouvements de personnel
et la volonté de l'institution, de faire monter les équipes
de cuisine en compétence (adjoint chef de cuisine), ont
permis de réaliser deux nouvelles formations en 2024,
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formation d’une journée pour échanger sur les techniques
de cuisson, améliorer leur maitrise et connaitre la viande.
C'est donc l'ensemble des chefs de cuisine des colleges
de la Communauté Européenne d’Alsace (CEA) qui a été
formé grace aux sessions réalisées depuis 3 ans.

Associée a la FBCT Alsace, Interbev GE a accueilli les
professionnels du secteur de la RHD au salon EGAST a
Strasbourg (67). Un temps d'échanges privilégiés pour
répondre aux questions d'approvisionnement au regard
de la loi EGALIM.

«eapdinationayesles frojats Allm RIS TarteoHaw
Interbev GE a réalisé une visio a destination de I'ensemble
des 33 PAT du Grand Est pour leur présenter le réle et les
actions de l'interprofession. Ce fut l'occasion d'échanger
sur les projets viande dans les territoires et de voir
comment les PAT peuvent étre un relai d'information de la
filiere bétail et viande. Lensemble des outils a destination
de la restauration hors domicile ont été présentés et ont
été largement appréciés par les chargé(e)s de missions
qui vont pouvoir agrémenter leur boite a outils pour
accompagner les acteurs sur le terrain.

ST—

Interbev GE, pour AGRIA GE, a participé a un petit déjeuner
débat-rencontre, a l'invitation de la Région Grand Est, de
maniere a faire se croiser les entreprises industrielles
régionales et les nombreux PAT (31). Un temps d'échanges
précieux qui confirment que le Grand Est a la chance
d’avoir des producteurs et des consommateurs, ce qui doit
permettre de mettre en place rapidement ces démarches
d’approvisionnement en produits locaux.

Interbev GE participe aux travaux du CRALIM

R

Interbev GE a intégré le réseau d'aide au sourcing RHD mis
en place par la Région Grand Est

7

ans la transition all ntaire

Interbev GE participe aux échanges inter PAT via le réseau
PARTAAGE

Co . ’ .o . y

LUCIA, organisateur de la Foire, qui met toujours
I'agriculture et I'élevage a I'honneur avant, pendant et
apres l'événement, fort de ses 250 000 visiteurs, se doit de
mettre en place une démarche globale. Interbev Grand Est
et Grand Est Qualité Viandes travaillent depuis plusieurs
années au déploiement d'une viande durable et de
qualité en Champagne-Ardenne et dans le Grand Est. C'est
pourquoi, connaissant la démarche « Aimez la Viande,
Mangez-en mieux » d'Interbev, la Foire de Chalons, pour la
3% année consécutive, a pris I'attache d’Interbev Grand Est
pour garantir, sur le volet approvisionnement viande, un
acceés a de la viande durable et de qualité pour I'ensemble
des visiteurs (via les acteurs présents sur la Foire de
Chalons) pendant toute
la durée de I'événement.

Lunique objectif de
cette convention
est de permettre

I'approvisionnement
des acteurs de la foire
(restaurant, animation,
etc.) en viande durable
et de qualité par un
rapprochement entre
la Foire de Chalons et
les maillons de la filiere

viande du Grand Est avec la marque interprofessionnelle
« Viande du Terroir Grand Est et ses déclinaisons
territoriales », notamment avec toute la gamme de
viande comprenant la viande hachée mais également
une segmentation Label Rouge.

Le bilan statistique des télédéclarations des taux Egalim
2022 sur la plateforme « ma cantine » est paru. 6.5% de
télédéclarants sont enregistrés pour la région Grand Est.
La part d’Egalim progresse en 2022 malgré l'inflation.
Au niveau national, la part de viandes durables et de
qualité s'établit a 21%. Pour rappel, au Ter janvier 2024,
I'ensemble de la restauration collective publique et privée
doit s'approvisionner a hauteur de 60% (en valeur) en
viandes durables et de qualité et 100% pour les restaurants
d’Etat. La marge de progression est encore importante
et il est essentiel de continuer a développer les filiéres
répondant au cadre de la loi.

Interbev Grand Est rappelle qu'elle est a disposition des
institutions en charge de la passation et de I'exécution des
marchés publiques pour conseiller les rédactions possibles
pour les marchés viandes. Avec l'objectif affiché d'un
approvisionnement a 80% en VBF en Restauration Hors
Domicile a I'horizon 2028, l'interprofession s'organise et
accompagne les professionnels pour favoriser et maintenir
I'acte d'achat en viande francaise car tout un chacun
peut faire le constat que l'esprit de la loi (notamment
I'approvisionnement local) ne s'est pas traduit de la sorte
dans les textes.

Interbev Grand Est a participé a la journée d'information
des professionnels de Sodexo. Lobjectif était de faire
découvrir les gammes Grand Est de produits viande
éligibles dans EGALIM ainsi que le fonctionnement d'un
abattoir. L'aprés-midi, les professionnels se sont rendus
sur le GAEC Saint Hubert certifié HVE depuis 2021 et en
réflexion pour le renouvellement de la certification. De
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nombreux échanges ont permis a ces deux maillons
de la filiere de comprendre lI'importance de s'impliquer
dans le développement de la filiere pour répondre aux
enjeux de la loi Egalim.

L'équipe Grand Est s'est illustrée a la demi-finale du
Gargantua, le concours de la meilleure équipe en cuisine
collective de France a Paris, en remportant la 1° place.
Léquipe s'était qualifiée lors du 1 concours « Meilleur
menu d’animation du Grand Est » réalisé a Colmar en
2023 a linitiative d’Interbev Grand Est et de I'Académie
Nationale de Cuisine. Félicitations a I'équipe du Cercle
Broglie de Strasbourg. RDV lors de la Finale en janvier 2025
au SIRHA a Lyon.

Interbev Grand Est a accompagné le 20°¢ trophée des
Maitres André Lemarquis et Bernard Boutvin, organisé
a Alméa Formation 52 et a linitiative de I'académie
départementale de cuisine de Haute Marne. Les équipes
étaient composées d'un étudiant en cuisine, un étudiant
en patisserie et un étudiant en service en salle. Cette année,
le sujet du concours de cuisine était de présenter un carré
d'agneau en crolte d'amandes que le candidat en salle
a découpé, dressé a
I'assiette, puis présenté
aujury.Les épreuves de
4 heures ont départagé
les 6 équipes en lice
et le premier prix en
équipe est revenu aux
étudiants de I'Alméa
Formation 51.

L TLL R
-

lnﬁarbav

IETANEEGNEEREE
BTk L

HI . I | I. I, I—I

Interbev Grand Est a participé au colloque du mois
de la Bio, organisé par la Chambre d‘agriculture des
Vosges. Lobjectif de la journée était de démontrer aux
professionnels qu’introduire de la viande bovine bio et
locale en restauration collective est réalisable. En effet, la
disponibilité existe sur le territoire et une étude a démontré
que la qualité bouchére des animaux est mesurable et
progresse. A cette occasion, Interbev Grand Est a présenté
les outils et une note de conjoncture sur le secteur de la
RHD pour les filieres boeuf et veau avec un focus sur la
démarche agriculture biologique. Pour conclure, une table
ronde a permis de découvrir I'expérimentation béte a
I'équilibre en viande bovine bio, menée par la restauration
du lycée de Roville aux Chénes.

Les conseillers techniques de la structure collective HVE
se sont rendus a l'abattoir d’Elivia Mirecourt pour suivre
une journée technique visant a leur faire appréhender
la stratégie de déploiement de HVE en restauration
collective, menée par un fournisseur. Un temps d'échanges
a également permis de réfléchir aux leviers existants pour
promouvoir la démarche aupres des éleveurs du Grand Est.

La structure collective Grand Est Qualité Viandes, qui assure
le suivi qualité de la certification HVE pour les élevages
en GE, a présenté 387 exploitations, dont 42 nouveaux, a
la certification HVE en 2024. 28 exploitations arrivées au
terme de leurs 3 années de certification ont renouvelé leur
certification, soit la moitié du pool initial. Le référentiel

HVE a été modifié et le systeme de production doit évoluer
pour atteindre les nouveaux objectifs. Pour 3 ans encore,
les Agences de I'Eau et la Région GE reconduisent l'aide
de 80 % pour les exploitations situées en zone a enjeu eau
ou ayant plus de 50 % d’herbe. Pour rappel, les produits
HVE sont éligibles aux
exigences de la loi Egalim
pour atteindre un taux d’au
moins 60 % de produits
durables et de qualité pour
les viandes en RHD (en
vigueur depuis le 1¢" janvier
2024).

MIL_Mé : 8

Interbev GE participe aux travaux de la Métropole du
Grand Nancy relatifs a la mise en place d'un Marché
d'Intérét Local a Nancy ; un lieu qui permettrait d'avoir
une place de marché pour les producteurs qui veulent
accéder au marché de la RHD mais aussi une ambition de
devenir un poéle d'excellence qui rassemblerait les start-
up de la FoodTech et l'univers de I'enseignement et de la
formation en matiére de nutrition. Interbev GE a participé
au premier groupe de travail relatif au MIL de Nancy. Bien
plus qu'un projet d'entrepét, la volonté de créer un lieu
d'interactions entre les producteurs, les gestionnaires de
RHD, les professionnels de la nutrition mais aussi, un lieu
de formation au bien manger.

ECHANGES AVEC LES
ACTEURS DE LA RHD

Au quotidien via des échanges téléphoniques ou lors
de réunions plus formelles, construction d'un réseau
des acteurs de la distribution en RHD pour recueillir les
attentes et identifier les travaux a mener.

AFMR

Partenariat étroit avec les représentants nationaux et
régionaux de I'AFMR pour des présences conjointes lors
d'événements comme la Foire de Chalons ou la Foire de
Sedan

'METRO.

Le Label Rouge en démonstration a METRO Metz : Viande
du Terroir Lorrain a été invitée par 'UMIH (Union des
Métiers et des Industries de I'Hotellerie) de Moselle a
participer a la journée des partenaires organisée le 4 mai
a l'entrepot METRO a Metz ; l'occasion de faire découvrir

de la viande Label Rouge - Viande du Terroir Lorrain aux
restaurateurs présents.

Rencontre avec les
traiteurs et restaurateurs

La rencontre Pomona
Passion Froid Est /
Restaurateursautourdu
camion Naturellement
Flexitarien avait pour
mission de présenter
les nouveautés en
mode planche apéritive
! loccasion d'une belle
mise en avant d'une
viande durable et de
qualité!

Découverte d’un élevage
par des commerciaux
viande

Savoir conseiller un
restaurateur dans ses
achats responsables et
de qualité, c’est aussi
connaitre les éleveurs
et leur travail. C'est pour
cette raison qu’Interbev
GE a organisé une
visite  délevage a
destination des
équipes commerciales
de Pomona.

Interbev GE et Grand Est Qualité Viandes ont participé
aux salons « produits de fin d'année » de Sysco a Metz
(57) et Vendenheim (67) pour présenter la démarche
Viande du Terroir Grand Est référencée chez le grossiste.
Ce fut l'occasion de rencontrer les chefs, de leur présenter
I'intérét d'afficher l'origine des viandes de maniere visible
et d'en faire un atout grace a la démarche régionale.
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Echanges notamment autour de l'utilisation du JB en
RHD suite a la volonté politique de mettre en ceuvre du
JB lors d’'un repas unique (école, EHPAD, hépitaux) en
octobre 2021.

RELAISD'OR

Partage d'expérience avec les grossistes

Relais d'Or, acteur de I'approvisionnement en RHD, a mis
en oeuvre, avec le concours du camion Naturellement
Flexitarien d'Interbev GE, une journée de présentation des
viandes durables
et de qualité
commercialisées
sous la  marque
Viande du Terroir
Grand Est (et ses

déclinaisons) de
Grand Est Qualité
Viandes. Faire

connaitre les viandes
et savoir comment
les raconter, le
socle de base pour
augmenter les
parts de marché de
viandes régionales.

Interbev Grand Est et Grand Est Qualité Viandes étaient
présentes aux salons « produits de fin d'année » de Relais
d’'Or a Ludres (54) et Metz (57) pour mettre en avant
la viande durable et de qualité qui valorise le systeme
herbager régional.

David MASTER

Partage d'expériences avec les grossistes
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Faire découvrir les bonnes pratiques délevage au
maillon Grossistes Distributeurs, c’est aussi une mission
interprofessionnelle. IGE a organisé une visite de |'élevage
(54) pour les équipes de David MASTER.

AURIBAULT

Formation des grossistes

Interbev Grand Est aaccompagné la formation des équipes
commerciales terrain du grossiste Auribault du réseau
France Frais et réalisé par un abatteur. Le distributeur
investi dans le secteur de la viande, a donc décidé de
former ses commerciaux au produit et aux messages
a diffuser sur le terrain. Le contenu de la formation
comportait un volet filiére sur la conjoncture et I'élevage
en Grand Est, puis un volet sur les caractéristiques de la
viande et la connaissance des morceaux. Les échanges ont
porté sur les avantages concurrentiels et arguments a faire
valoir ainsi que les destinations culinaires des produits.

SALONS NATIONAUX

Financement de la viande pour le stand national (achat
de viande Label Rouge conformément a la commande
INTERBEV), achat de places en refacturation pour les
professionnels Grand Est et mise a disposition gratuites
pour des lycées agricoles, permanences sur le stand
national, selon planning, pour participation a la gestion du
bar et du restaurant

Présence sur le stand Interbev et rendez-vous
professionnels

Participation a la Commission Enjeux sociétaux Interbev

Représentant des CRI a la commission par Xavier LEROND : collecte des remarques des CRI, retours d'expérience et
retour des travaux a destination des directions de CRI

LES ACTIONS

Découverte des enjeux de la filiére par les étudiants de I'lUT Nancy Brabois

Pour la 2¢ année, Interbev GE a mis en place un module RSE a I'lUT de Nancy
Brabois : 35 étudiants BUT SAB3 y participaient. La premiére étape a eu lieu en
salle le 16 octobre aprés-midi avec, au programme, la découverte des missions
de l'interprofession et la présentation du Pacte Sociétal de la filiére et de ses 4
piliers (Rémunération, Environnement, Bien Etre Animal, Nutrition).

Les étudiants ont ensuite pu effectuer en groupes des visites de 4 maillons de la
filiere (élevage, centre de rassemblement, abattoir et atelier de transformation)
avec pour objectifs : découvrir les actions mises en ceuvre dans chaque maillon
de lafiliere pour répondre aux attentes sociétales.

Une visite a été faite au sein de l'exploitation DAUL en Alsace, pour le maillon
élevage, permettant de parler de la production de JB, de bien-étre animal et
d'agroforesterie. Pour la partie abattage et transformation, ce sont le Comptoir des
Eleveurs dans la Meuse et I'abattoir de Sarrebourg qui ont accueilli les étudiants
pour aborder les notions de qualité des produits et qualité de vie au travail des
employés, qui a été complétée par la visite de I'abattoir d’Elivia Mirecourt. Enfin,
UNIBEST a apporté des informations sur la partie Mise en marché de la filiere.

Une Table Ronde s'est tenue le 29 janvier 2025 a I'lUT Nancy Brabois pour conclure
le module RSE de la filiere B&V. Les étudiants ont tout d'abord présenté les
différentes actions RSE qu'ils ont pu relever lors des visites des entreprises, puis
ont proposé des améliorations ou innovations aux professionnels présents.

Convention d’approvisionnement en viande locale, durable et de qualité pour la Foire de Chalons

L'UCIA, organisateur de la Foire, qui met toujours l'agriculture et I'élevage a
I'honneur avant, pendant et aprés I'événement, fort de ses 250 000 visiteurs, se
doit de mettre en place une démarche globale. Interbev Grand Est et Grand Est
Qualité Viandes travaillent depuis plusieurs années au déploiement d’une viande
durable et de qualité en Champagne-Ardenne et dans le Grand Est. C'est pourquoi,
connaissant la démarche « Aimez la Viande, Mangez-en mieux » d'Interbeyv, la
Foire de Chalons, pour la 3¢ année consécutive, a pris I'attache d’Interbev Grand
Est pour garantir, sur le volet approvisionnement viande, un acces a de la viande
durable et de qualité pour I'ensemble des visiteurs (via les acteurs présents sur
la Foire de Chalons) pendant toute la durée de I'événement. L'unique objectif de
cette convention est de permettre l'approvisionnement des acteurs de la foire
(restaurant, animation, etc.) en viande durable et de qualité par un rapprochement
entre la Foire de Chalons et les maillons de la filiére viande du Grand Est avec la
marque interprofessionnelle « Viande du Terroir Grand Est et ses déclinaisons
territoriales », notamment avec toute la gamme de viande comprenant la viande
hachée mais également une segmentation Label Rouge.
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CERTIFICATION ENVIRONNEMENTALE HVE

Depuis 2020, Interbev GE est partenaire de
I'expérimentation HVE lancée par Grand Est Qualité
Viandes. Au-dela de l'objectif de réponse aux lois EGALIM
et Climat/Résilience, Interbev GE y voit une maniére de
matérialiser 'engagement RSE de la filiére régionale.

RESEAU PARTAAGE :
EN LIEN AVEC ACTION
RHDF

Participation auxréunions et échanges de ceréseaude
mutualisation des PAT en Grand Est.

Le Réseau PARTAAGE, créé par ADEME, DRAAF, DREAL et
animé par Citoyens et Territoires, organise notamment
des webinars avec comme objectif : sinterroger sur
le role des acteurs économiques dans la transition
alimentaire. Qu'il s'agisse de restauration collective, de
filieres d'approvisionnement de produits de proximité,
de filieres de transformation, ou encore de réduction du
gaspillage alimentaire... toutes ces démarches ne sont
pas uniquement des enjeux éthiques et réglementaires,
mais bien de véritables leviers économiques. Loccasion
pour Interbev Grand Est de présenter les actions déja
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réalisées ou en cours de réalisation et d'étre identifiée
comme acteur principal dans les échanges touchant la
filiere Bétail et Viande du Grand Est.

ADAPTATION
CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Colloque transfrontalier

Interbev Grand Est a participé a un colloque transfrontalier
sur l'avenir de l'élevage laitier dans la Grande Région
(Lorraine, Allemagne: Saar et Rhénanie-Palatinat,
Luxembourg, Belgique :Wallonie) al’heure duchangement
climatique, le 07 mars, a Schoénecken (Allemagne).
L'objectif du colloque était de présenter des travaux menés
de part et d'autres des frontiéres et d'offrir une plateforme
d'échange technique sur les défis existants.

Séminaire R&D

Interbev Grand Est a participé au séminaire de la recherche
de l'innovation en lien avec I'adapation au changement
climatique. Lobjectif du séminaire était de présenter
les travaux menés en France et dans le Grand Est et de
présenter les projets futurs (Carmina, etc).

Club Carbone : top départ

Interbev GE a intégré le premier groupe de travail du
projet CARMINA ; un premier échange sur la structuration
de la gouvernance du Club Carbone en Grand Est avant le
lancement officiel de ce projet sur 3 ans dés janvier 2025.

B Sl A
CARMIN
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PARTICIPATION AU GT
BEA INTERBEV

Représentant des CRI au GT BEA : collecte des remarques
des CRI, retours d'expérience et retour des travaux a
destination des directions de CRI

BOVIWELL

Formation des techniciens

La période hivernale est propice aux rencontres avec
les éleveurs. Cette fois, c'est en Meurthe-et-Moselle
qu'Interbev GE a participé a une journée de présentation
du diagnostic Boviwell ; I'outil de la filiére Bétail et Viande
pour objectiver la gestion du Bien-Etre Animal en élevage.

\vell

Faire certifier Boviwell

Interbev Grand Est a été formée au diagnostic bien-étre
animal Boviwell et aux techniques d’audit dans le cadre
de la certification de la démarche CBPE-Boviwell. Lobjectif
de la certification est de crédibiliser et garantir la fiabilité
des démarches, leur bon déroulement et de les consolider.
Le déploiement commencera au deuxiéme semestre 2024
par le biais d’audits internes et de contréles externes
réalisés par un organisme certificateur.

Charte des Bonnes Pratiques d’Elevage :
formation de techniciens

Interbev  Grand  Est
a formé 5 nouveaux
techniciens pour la
réalisation de visites
CBPE chez les éleveurs
laitiers a Mirecourt le 21 octobre.

charte des

Estururstrs. fr aligruies.

d'élevage

Prise en compte du Bien Etre Animal (BEA)

Interbev Grand Est a participé le 5 novembre a un focus
groupe sur le BEA dans le cadre du projet CASDAR
ACHABA (Accompagner conseillers et éleveurs vers le
CHAngement au Bien-é&tre Animal). Le projet a débuté
en janvier 2024 (pour une période de 3 ans) avec une 1¢¢
phase d'entretiens et de focus groupes, séparant éleveurs
et conseillers, pour aborder leur perception du conseil
sur le BEA et identifier leurs pratiques et les éventuels
probléemes rencontrés.

9 journées d’intervention des diététiciennes référentes
d’Interbev en 2024

Interbev GE, en association avec Grand Est Qualité
Viandes, travaille sur I'axe Sport / Santé / Bien Manger
avec notamment des parrainages d'événements sportifs
ou directement en lien avec les équipes.

Trail vosgien 2024; l'équilibre alimentaire dans le
sport

Le 24 mars a eu lieu la 19¢ édition du Trail des Terroirs
Vosgiens (Epinal, 88). Au programme de la journée,
présentation de Viande du Terroir Lorrain et discussions sur
la nutrition liée aux pratiques sportives avec la présence
de la diététicienne du réseau Interbev GE.

L’Equilibre alimentaire et le sport

Interbev GE et GEQV étaient présentes au Tour de la
Mirabelle pour parler viande et nutrition via un stand dans
les villages départ et toujours présentes dans la course
avec le maillot du meilleur grimpeur mais aussi de I'équipe
NSIDE.
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La viande au critérium de
Colmar

Interbev GE et Grand Est
Qualité Viandes étaient
présentes au  critérium
professionnel de Colmar
pour des échanges sport/
nutrition et autour des
élevages durables et de
qualité du Grand Est.

N’'SIDE 2¢de la
coupe de France

L'équipe cycliste
N'SIDE, dont Grand
Est Qualité Viandes
est partenaire,
termine 2¢ de |la
coupe de France

1% victoire de I'équipe
Cycliste NSIDE

En 2024, Grand Est Qualité
Viandes et Viande du Terroir
Lorrain sont partenaires de
I'équipe cycliste vosgienne
NSIDE, équipe qui a
enregistrée sa premiére
victoire de la saison a
HARAUCOURT (54). Une
belle opportunité pour
INTERBEV GE de rappeler
que la pratique sportive
nécessite une alimentation
saine et équilibrée.

N2. Une belle promotion de la viande régionale et une
mise en avant des externalités positives sur la santé et la

conservation des paysages !
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Foire de Sedan : Nutrition a la ferme pédagogique

Bien manger, ¢a sapprend. Cest tout lobjet des
interventions des diététiciennes du réseau Interbev au
sein de la ferme pédagogique de la foire de Sedan. Des
temps d'échanges avec les plus petits sur les bases d’'une
alimentation saine qui n'exclut aucun aliment mais qui
s'appuie sur les justes équilibres.

Challenge
interlycées:

Ce 19
septembre,
Interbev
Grand Est était
partenaire
du challenge
interlycées
APAL avec 130 jeunes issus de 7 lycées agricoles du
Grand Est. Une journée qui fait la part belle aux ateliers
tenus par les acteurs de la filiere, de la génétique a la
consommation, en passant par la manipulation des
animaux, le point installation ou encore, la protection des
salariés. Chaque équipe donne le meilleur d'elle-méme
pour affronter les défis, jeux, questionnaires et autres
supports pédagogiques concoctés par les différents
partenaires. Cété Interbev, nutrition et consommation
de viande ont été mises a I'honneur. Par équipe : victoire
du lycée d’'Obernai, et en individuel : un éléve du lycée de
Chateau- Salins !

La SEMAINE DE LA DENUTRTRITION

Une soirée Table Ronde pour la semaine de la dénutrition,
a destination des professionnels de santé et des aidants,
a eu lieu en Meuse. Une des diététiciennes du réseau
Interbev GE y est intervenue pour présenter comment
prévenir la dénutrition chez les personnes agées (risque
majeur, prévenir la sarcopénie, plaisir de manger pour
garder l'appétit).

CONCOURS DE NANCY &
PRESENTATION LABEL ROUGE

Interbev GE a participé aux 2 événements : concours de Nancy et présentation d’animaux Label, pour présenter les
travaux interprofessionnels en matiére d’animation filiere et de déploiement du Label Rouge associé avec Viande du
Terroir.

JA RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

Interbev Grand Est était partenaire de la session nationale Renouvellement des Générations a Strasbourg
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REPRESENTATIONS

Interbev Grand Est est membre d’AGRIA GRAND EST et de LORRAINE ATTRACTIVITE
(marque La Lorraine Notre Signature)

Franck BELLACA est membre du CA et Bureau d’AGRIA, vice-président en charge des filieres de proximité et membre
du CA de Lorraine Attractivité en tant que trésorier.

Interbev Grand Est, membre de SPHERALIM

Interbev Grand Est est membre du réseau alimentaire régional avec AGRIA Grand Est, ENSAIA, EPLEFPA54, EPLEFPAS5
et I'lUT de Nancy-Brabois. Ce réseau permet d'étre présent dans les différents forums d'orientation mais également un
contact direct entre les écoles et l'interprofession.

CONSEIL DADMINISTRATION

1¢* CA Interbev GE 2024

Programme chargé pour le premier conseil d'administration
2024 d'Interbev Grand Est:

- Présentation de la note de cadrage Interbev (Programme
d'actions nationales): pédagogie pour faire connaitre
les accords, présence dans les événements Grand Public,
interventions dans les établissements professionnels ou
encore, construction de la stratégie RHD de la filiere Grand Est
en lien notamment avec les grossistes, le programme ADAGE
de la Région GE et I'expérimentation HVE de Grand Est Qualité
Viandes,

- Echanges avec Béatrice Moreau, vice-présidente de la Région Grand Est, autour du projet « Ambition Eleveurs » : ce
nouveau programme, voté par la Région, est un programme ambitieux et volontariste pour la période 2024-2028.
Les objectifs : redonner confiance en I'élevage, offrir des perspectives au métier déleveur et ancrer durablement la
polyculture-élevage comme une des solutions aux défis économiques, environnementaux et sociaux. Les discussions
ont permis de faire le lien avec les travaux interprofessionnels engagés : Prospectives, Expérimentation HVE, stratégie
abattoir,

- Appropriation du récit de filiere : comment faire vivre la filiere Grand Est grace a ses spécificités et ses atouts ?

Conseil d’administration GE

Réuni en CA, les membres de la filiere GE ont échangé
longuement sur une actualité dense entre les actions
syndicales, la baisse des ventes de viande en GMS, les
difficultés de recrutement dans tous les maillons, le maillage
des abattoirs et la mise en ceuvre de la loi EGALIM, tant sur la
contractualisation que sur I'approvisionnement en RHD.
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Journée d’Assemblée Générale

Le 23 mai était une journée studieuse pour Interbev Grand
Est et Grand Est Qualité Viandes. La matinée fut dédiée aux
Conseils d’administration des deux structures. Laprés-midi,
a l'occasion de I'assemblée générale ordinaire d'Interbev
GE, la DRAAF GE, la Région Grand Est et 'Agence de I'Eau
Rhin-Meuse étaient réunies pour une table ronde sur la
thématique « comment construire une filiére de viande
durable et de qualité ? ». Plusieurs pistes de travail ont pu
étre identifiées :

- Définition des éléments de langages communs sur
les impacts positifs de I'élevage et mise en place d’'une
communication collective (DRAAF, Région, Agence de
I'Eau, Interbev),

- Révision du guidedachat et construction d'un outil
d‘aide a la rédaction des marchés,

- Poursuite des travaux HVE et prospectives
contractualisation, colt de revient, colt de production et
renouvellement des générations agricoles.

CA IGE, priorités 2025

Forts des travaux engagés depuis plusieurs années, le CA
d'INTERBEV GE a travaillé les priorités de I'année a venir:
faire connaitre et appliquer les accords interprofessionnels
(acces aux données d’abattage, contractualisation, FAR),
parler de la viande et ses métiers en milieu scolaire,
confirmer la nécessité de consommer local en renforcant
les travaux historiques avec Grand Est Qualité Viandes en
RHD et GMS.

INTERVENTIONS ET
ANIMATION FILIERE

Focus filiere bovine a la MFR

La MFR de Bras-Sur-Meuse (55) a accueilli Interbev GE pour
une premiére présentation a destination de la vingtaine
d’éléves de Bac Pro CGEA: présentation des missions
de linterprofession et focus sur la filiere bovine avec
des échanges autour des chiffres, des accords et de la
contractualisation.

Prochain rendez-vous a la MFR en mars pour un focus ovin
et porcin.

Présentation de la contractualisation en Belgique

Obligatoire en France, depuis le 1° janvier 2023,
pour tous les bovins, la contractualisation souleve
des questions chez les éleveurs transfrontaliers. C'est
pourquoi Interbev GE est intervenue lors de 'Assemblée
du College des producteurs belges. Une intervention
pour rappeler les grandes lignes indispensables d’'un
contrat mais aussi et surtout expliquer la méthodologie
de construction du co(t de revient francais. Loccasion
d'échanger sans détour sur les forces et faiblesses de la
loi alimentation mais aussi de constater des objectifs
communs

AGRIMAX : Ou va le boeuf, I'agneau et le veau ?

Interbev Grand Est a tenu a AGRIMAX, une conférence
«Analyse des débouchés des viandes bovine, ovine et
veau: quels produits pour quels marchés ? » ont été
présentées, les 3 études sur « Ou vont le boeuf, le veau et
I'agneau»,commandées par INTERBEYV, réalisées par I'IDELE
et réactualisées en 2023. Objectifs : analyser finement
les différents circuits de commercialisation des viandes
disponibles sur le marché francais et leurs évolutions
(GMS, restauration hors domicile, boucherie artisanale,
vente directe, etc.), mieux connaitre les débouchés de
la viande francaise et de la viande importée, ainsi que la
part des différents types d'animaux ou signes officiels
dans chaque circuit. Des informations essentielles pour
les professionnels afin de décider des actions a mettre en
ceuvre.

Présentation : Ou va le boeuf a Pixérecourt

Le 8 janvier dernier, Interbev GE est intervenue dans les 2
classes de BTS PA. Les objectifs : présenter les missions de
I'interprofession et échanger autour de la consommation
de viande (Mercosur, réle de la RHD dans l'importation,
changement de mode de consommation, etc).
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Groupe des exploitants d’abattoirs prestataire de
service

En partenariat avec la Région GE (convention cadre),
Interbev GE anime le réseau des directions d'abattoirs
dont les missions sont la recherche de mutualisation, le
partage de connaissances, les visites/audits croisés.

Stratégie Abattoir en GE

Le SIAaétél'occasion pour

la DRAAF GE, la Région

GE et IGE d'organiser

une réunion relative
au déploiement régional
de la Stratégie Abattoir
voulue par le ministére
de l'agriculture. Aprés un
état des lieux du maillage
GE, linstance régionale
aura pour objectif d'analyser les diagnostiques (sanitaire,
technique, économique et Bien traitance animale) des
établissements en difficulté de maniere a définir les
actions a mener (formation, réorganisation, rénovation,
reconstruction ou aide a la cessation d'activité). Le principe
voulant que l'avis de cette instance puisse conditionner
également toute aide financiére décidée par I'Etat ou une
collectivité.

Diffusion « Ou va le boeuf ? »
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«  Le haché a continué de progresser jusqu'en 2022. Le
burger est une valeur sare.

« La GMS a perdu des parts de marché. La part de
viande piécée dans la totalité des volumes orientés
vers la GMS (plats préparés inclus) est tombée a 35%
(contre 41% en 2017).

« La RHD commerciale a augmenté sa part de marché,
mais elle a rouvert les vannes de l'importation. En
2022, la pénurie sur certaines piéces a poussé les
opérateurs 100% VBF a faire rentrer de limport
(bavette et entrecote). Idem sur le haché pour lequel
on a craint des ruptures d’approvisionnement. Mais le
haché frais et le tartare restent VBF.

+ Le fast-food halal est en progression mais difficile
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a quantifier. Il se fournit pour beaucoup en viande
polonaise.

« La RHD collective a continué de se recentrer sur le
VBF, mais avec parfois des difficultés pour trouver
des volumes. Elle reste convalescente apres les
confinements.

« La boucherie artisanale reste un secteur éclectique. Il
reste globalement fidele aux femelles allaitantes.

«  Lexportation - 16% des volumes abattus — reste plus
que jamais le domaine du JB qui représente 90% des
volumes exportés.

Echanges avec des éleveurs engraisseurs

Normabev et Interbev GE ont participé a une réunion
spéciale « engraisseurs » a |'abattoir Elivia Mirecourt (88) :
conformation, engraissement, persillé, saisies sanitaires ;
des sujets qui n'ont pas manqué lors de cette journée
technique.

Portes ouvertes au CFA d’'ESCHAU

Interbev GE a participé a la porte
ouverte du Centre de Formation
Bernard Stalter (67) le dimanche
17 mars. Les visiteurs ont pu
découvrir les formations de
I'établissement, assister a des
démonstrations de découpe et
apprendre a situer sur I'animal les
morceaux de viande achetés via
un puzzle, nouveau jeu concu et
réalisé par les comités régionaux.

Visites d’abattoir pour les futurs professionnels des
filieres

Aprés des interventions sur la filiére et une formation prise
de parole, les CS Bovins de I'EPL Agro de Bar le Duc ont
visité l'abattoir SABEST a Bras-sur-Meuse (55). L'abattoir
a aussi accueilli les Bac Pro CGEA de la MFR de Bras-Sur-
Meuse. De belles maniéres de conclure les échanges entre
Interbev GE et ces classes de futurs éleveurs. L'abattoir SAPS
a Sarrebourg (57) a regu des étudiants de I'lUT de Nancy
Brabois, une nouvelle occasion d'étre transparent avec les
futurs professionnels de la filiére, visite également suivie,
quelques jours plus tard par une intervention en classe
pour répondre
sans langue de
bois aux questions
sur la filiere (Bien
étre Animal,
rémunération,
contractualisation,
etc)

Visites Filiére pour
I’ALMEA 51

Lesrencontres Made
In Viande changent,
les premiéres visites
Mon Assiette Ma
Planete ont été
réalisées avec
des 2¢ année CAP
bouchers de Alméa
51. Les apprentis ont eu la chance de découvrir I'abattoir
Bigard de Vitry ainsi que I'élevage Label Rouge de Romain
HANNETEL ; un temps de partage et d’échange important
pour ces futurs professionnels de la filiere.

Interventions aupreés des futurs professionnels de la
filiere

La construction du prix de la viande de la ferme jusqu'a
I'abattoir a été le sujet principal des interventions qui
ont été réalisées auprés d'une trentaine d’apprentis et
d’adultes en reconversion a I'IS4A (54) et auprés d'une
quarantaine d’apprentis du CFA de Courcelles-Chaussy
(57). Une présentation des missions de l'interprofession
et des accords interprofessionnels ont complété les
échanges.

Visite d’abattoir pour les
éléeves de Chateau-Salins

Faire découvrir la filiere
aux futurs professionnels
de la filiere, Clest
une des missions de
I'interprofession. Clest
pourquoi Interbev GE a
participé a la visite Mon
Assiette Ma Planéete qui a
été réalisée a I'abattoir de
Sarrebourg pour les BTS
de Chateau-Salins : de l'atelier de découpe a la bouverie
en passant par le classement et les opérations d’habillage,
toutes les étapes ont été observées avec grand intérét par
les étudiants. Un échange en salle sur la structuration de
filiere et la consommation de viande a également eu lieu.

Visite de Pix a I’'abattoir

Les BTS ACSE de I'EPL 54 de
Pixérécourt se sont rendus
a l'abattoir de Verdun ; des
étudiants en apprentissage
sur des exploitations
polyculture élevage de la
région Grand Est avec une
forte volonté de s'installer.

lIs se sont intéressés a l'abattoir pour avoir une vision a
360° de lafiliere.

Vers un marché d'intérét local a Nancy ?

Interbev GE participe aux travaux de la Métropole du
Grand Nancy relatifs a la mise en place d’'un Marché
d’Intérét Local a Nancy ; un lieu qui permettrait d'avoir
une place de marché pour les producteurs qui veulent
accéder au marché de la RHD mais aussi une ambition
de devenir un poble d'excellence qui rassemblerait les
start-up de la FoodTech et I'univers de I'enseignement et
de la formation en matiére de nutrition.

Point d’actualité section viande JA GE

Al'invitation de JA GE, Interbev GE a participé a la derniére
section viande des Jeunes Agriculteurs. Loccasion
d'évoquer les points d'actualité et de définir les actions
a mener en 2025. A venir : une formation pour apprécier
la conformation en vif et en carcasse des bovins et une

présentation détaillée de I'étude « Ou va le beeuf, 'agneau
etleveau ? ».

AGRIMAX; accords
"W ' interprofessionnels

Interbev Grand Est était
présente a AGRIMAX
du 23 au 25 octobre au
parc des expositions de
Metz Métropdle ; RDV
incontournable de tous
les acteurs du monde
de I'élevage de la région
Grand Est. Une 16¢ édition
avec 21 830 visiteurs, plus de 150 éleveurs et 155 stands.
L'occasion pour INTERBEV GE de présenter les accords
interprofessionnels et les différentes actions réalisées par
I'interprofession, répondre aux questions des éleveurs
et des organismes professionnels, prendre RDV avec les
étudiants et enseignants pour de futurs partenariats
(Ecotrophélia, concours de boucherie, etc) et promouvoir
les métiers de la filiére.

Réunions d’hiver, AG, régionales

Sur invitation, en cette fin d'année, d'OPA et de structures
de mise en marché, comme la FDSEA 67, LORCA ou la
fédération régionale des commercants en bestiaux (FFCB
GE), Interbev GE participe aux échanges « filiére » dans le
but de présenter les outils de l'interprofession :la plaquette
sur les principaux points des accords (droits et devoirs des
acteurs), le nouveau bouton « demande d’intervention »,
les bons d'estimation ou encore le Fonds d’Assainissement
Régional (FAR).
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Rencontre des comités régionaux

Cette année, Interbev Hauts de France a accueilli le Cri
décentralisé. Au programme : ateliers pour les présidents
et les administratifs, feuilles de route a mettre en ceuvre
dans les régions (RHD, observatoire éco régional,
adaptation/atténuation au changement climatique)
et présentation des conclusions des récits de filiere
(diversité régionale = partage d'expériences).

Rencontre avec le GTV GE

Interbev GE a recu les représentants du Groupement

Technique Vétérinaire (GTV) GE le 9 juillet, 'occasion de
réaffirmer la nécessité d'avoir un échange réciproque en
matiére de communication et d'information sur :

- les premiers résultats du FAR et le lien vétérinaire
d‘élevage / éleveur : impact technico économique,

- la mise en ceuvre des CVI : lien avec le site Interbev GE
et la nécessité d’avoir un contact direct entre vétérinaires
d‘élevage et d'abattoir,

-la vigilance indispensable en matiére de biosécurité.

Cette rencontre a également permis de faire un point
d'étape du dossier « maillage vétérinaire » qui avait fait
l'objet de la précédente rencontre entre les 2 structures. Le
GTV GE, avec le soutien financier de la Région, est en train
de mettre en place un réseau de compétences permettant
I'6change d'informations, la mise en place de suppléances
entre vétérinaires, I'accueil de stagiaires, etc.

FCO en Grand Est

Deux sérotypes du virus
de la FCO sont présents

de dépistage négatif. Depuis le 12 aolt, démarrage de
la campagne de vaccination volontaire FCO BTV3 sur une
zone de vaccination (HdF, Normandie, IdF, GE, CVL, BFC).
L'Etat a commandé 6 400 000 doses de vaccins dont 1,1
million de doses pour les ovins et 5,3 millions de doses
pour les bovins. Ce nombre couvre la totalité des ovins et
40 % des bovins de la zone concernée.

Actualité : Relais d’'info MHE (info GTV GE)

Le ministére de l'agriculture a détaillé son plan d’actions
en collaboration avec les professionnels, les vétérinaires
et les services de I'Etat en novembre dernier. Des études
sont en cours pour étudier les impacts sur la reproduction,
sur la production laitiére ou le GMQ ; la connaissance de
la PCRémie et la virémie ; l'efficacité des insecticides et du
confinement. Bien qu'il soit impossible de prévoir I'arrivée,
ni 'ampleur que I'épizootie pourra prendre, il existe
une probabilité certaine pour que le Grand Est ne soit
pas épargné. Il n'existe pas de vaccin. Le traitement des
animaux malades ne peut étre que symptomatique. Il faut
donc rester vigilant. La reprise d’activité des culicoides,
vecteurs biologiques dans la transmission de la MHE (tout
comme la FCO) est constatée depuis mars. La MHE entre
dans le diagnostic différentiel de la Fievre Aphteuse. Il ne
faut donc pas hésiter a déclarer des le 1" cas.

Mise en avant de I'application Interbev
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ETUDES
ECONOMIQUES
ET REFLEXION
STRATEGIQUE

INTERBEV GE a engagé les réflexions avec les OPA et autres
interprofessions suites aux travaux de 2023, débouchant
sur plusieurs expérimentations en 2025.

OBSERVATOIRE REGIONAL

INTERBEV GE a engagé la mise en place d’'un observatoire
régional pour suivre au mieux le cheptel Grand Est, projet
retardé par Interbev le temps de calage interne.

CONTROLE ET
SUIVI CBPE

Dans le cadre de la gestion et de la sécurisation des
démarches interprofessionnelles régionales, Interbev
Grand Est assure le suivi de la Charte de Bonne Pratique
d’Elevage (périmetre laitier).

A noter que cette mission de suivi de la CBPE sur le
périmétre lorrain est issue d'une décision suite a la
dissolution du GIE en charge de la CBPE.

En paralléle des missions de contréle, Interbev Grand Est a
réalisé des formations initiales.

 LABEL ROUGEET 0DG -

Interbev Grand Est a participé au suivi, contréle et gestion
des démarches gérées par les ODG Label Rouge mais aussi
Grand Est Qualité Viandes

NORMALISATION DES
TRANSACTIONS / CIRCULATION
DES INFOSD’ABATTAGE

/

CONTROLE & SUIVI

s

ETUDE ECO
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BTV4 depuis novembre —— D Une des principales missions de l'interprofession est de renseigner et faire connaitre les accords interprofessionnels
2017. Cependant, un et favoriser I'accés aux données d'abattage. Nous sommes a la disposition de tous les acteurs de la filiére (éleveurs,
nouveau serotype a ete apporteurs, abattoirs, coopératives, etc) pour répondre a leur question, leur apporter les renseignements et conseils

introduit en fin d'année nécessaires, mais aussi pour les accompagner dans la médiation en cas de litige ou de réclamation.
2023 dans le nord de

I'Union européenne. Une épizootie de fiévre catarrhale
ovine de sérotype 3 (BTV3) a débuté aux Pays-Bas autour
d’Amsterdam en 2023. Ce sérotype n'‘était auparavant pas
présent sur le territoire européen. Les premiers foyers
belges ont été signalés en septembre de la méme année
et les premiers foyers allemands, en octobre. Un premier
foyerdefievre catarrhale ovine de sérotype 3 a été confirmé
en France le 5 ao(t dans le département du Nord. Au 14
aoUt, 41 foyers sont confirmés en France (3 au 08/08) dans
les départements 62, 02, 08, 55, 51 et 57. Les mouvements
depuis cette zone vers le reste du territoire national
sont restreints : les animaux sensibles a la FCO (bovins,
caprins, ovins) doivent avoir fait 'objet d’un traitement de
désinsectisation (le vecteur de la maladie est un insecte)
deux semaines avant leur départ et avoir obtenu un test

en France: le BTV8 et le bl

Nous sommes joignables par téléphone, par mail et via notre site internet mais également présents sur les événements
professionnels et mettons a disposition différents supports et outils concrets.

61 journées en 2024

Normabev est I'Association Technique Interprofessionnelle du Bétail et des
Viandes. Elle est chargée d'assurer notamment: I'harmonisation du classement
et de la présentation des carcasses a la pesée sur le territoire métropolitain,
la formation et le suivi des classificateurs, la mise en place et le suivi du
fonctionnement des machines a classer dans les abattoirs, 'organisation de la
circulation des informations d'abattage et le réglement des litiges PPCM avec les
opérateurs. Le 26 avril, 'ensemble des abattoirs du GE ainsi que les représentants
de la Production étaient invités a analyser les résultats de l'activité 2023 et ainsi
envisager les actions a mettre en place en 2024 : la mesure du persillé ou encore
la réalisation de formations d’estimation des animaux en vif et en carcasse.

RAPPORT
D'ACTIVITE
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Les éleveurs peuvent consulter les données d'abattage
de leurs bovins en accédant a leur compte sur les sites
Normabev/Interbev Grand Est munis de leur numéro de
cheptel : www.interbevgrandest.fr Bouton « Vos données
d'abattages »

Depuisle 1¢juin,de maniere afaciliterla prise encharge des
demandes d'intervention, par exemple, une réclamation
sur le poids ou le classement, Normabev et Interbev GE
ont mis en place, sur la page de la donnée individuelle
du bovin, un bouton qui permet de compléter un dossier
de demande d'expertise en fournissant I'ensemble des
informations nécessaires (numéro d'identification, lieu
d’abattage, numéro de tuerie, estimation, etc). Attention :
pour toute réclamation, le demandeur doit disposer d'une
estimation en vif par un tiers.

Ne rien manquer: avec l'appli INTERBEV, vous pouvez
activer une notification qui vous prévient des qu’'une
nouvelle donnée d'abattage est disponible.

-

+d’infos ?
’ Contactez INTERBEV Grand Est
038396 68 04

= wteale accueil@interbevgrandest.fr
[ = ]

—

Pla

Réactualisation
de la plaquette
suite a ['évolution
des accords
interporfessionnels,
impression et
diffusion de 1 000
exemplaires aux i ..—_.-_.:;:.'.T.—.::'.—..'.
OPA, sur demande TR
et lors des salons
et formations
PCM. La plaquette reprend les principaux accords
interprofessionnels de maniere synthétique et pratique.
Elle est également diffusée en format électronique a la
demande et lors des sollicitations.
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d’estimation/
enlévement =

A linstar des plaquettes
accords, les carnets de =

bordereaux ont  été =i | e Wl el T
réactualisés, ré imprimés = =
et diffusés via les OPA aux

éleveurs et en direct sur
demande (impression de ===
200 carnets de 100 liasses

Bordereau d'estimation et " = -
d’enlévement)

FONDS D’ASSAI-
NISSEMENT
REGIONAL (FAR)

Entré en vigueur le 1¢ février 2023 sur l'ensemble du
territoire national et défini dans le cadre d'accords
interprofessionnels, le Fonds d’Assainissement Régional
instaure une solidarité entre les éleveurs, les groupements
de producteurs, les négociants, les abatteurs, les
transformateurs et les distributeurs.

Comme une caisse de secours, et non une assurance, le
dispositif permet a Iéleveur d'obtenir le paiement d'un
animal ayant fait I'objet d’une saisie totale ou partielle selon
certains motifs sanitaires dont l'origine est aléatoire, non
maitrisable et identifiée a I'abattoir. En parallele, le FAR a
également pour vocation le financement de recherches et
travaux dans un objectif de prévention et d'assainissement
en élevage.

En Grand Est : 124 dossiers traités, dont 115 indemnisés
pour un montant global de 172 860.25 €

RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT

ECOTROPHELIA

Temps d'échanges avec I'équipe ENSAIA en compétition
sur I'année 2024/2025 : construction du projet, contexte
filiere et attentes des consommateurs.

PROGRAMME
INNOVIN EN
GRAND EST

Mise en ceuvre du programme INNOVIN par une chargée
de missions d’Interbev Grand Est via les conventions
signées avec Interbev ovin et la CNE

LES ACTIONS PHARES
FINANCEES PAR
INTERBEV OVIN

Les ovinpiades

En région Grand Est, ce sont 6
jeunes qui sont qualifiés pour
les ovinpiades au SIA a Paris.
Les sélections de Lorraine et
Champagne-Ardenne et les
collectives ont eu lieu en janvier
et février 2024 permettant
la qualification pour le SIA
2024. Concernant [‘Alsace, les
ovinpiades régionales ont eu lieu
en décembre 2024 pour le SIA
2025. Sur 2024, ce sont 107 éléves
qui ont participé aux ovinpiades
individuelles et collectives.

Le mai

Le maintien du lien avec I'établissement agricole est une
des actions les plus développées sur la région Grand Est
pour Inn‘ovin.
Ce lien se
traduit par des
interventions
techniques
(préparation
aux ovinpiades,
échographie,
sanitaire) ou
ludiques (Bééle
aventure)
parfois couplées a des visites d'exploitations ovines.
Les interventions sont réalisées soit par des conseillers
de Chambre d'Agriculture, soit par des techniciens de
coopératives ou d'OP, soit directement par I'animatrice
Inn‘ovin de la région GE. En 2024, 7 établissements de
Lorraine et d’Alsace ont pu profiter de la prise en charge
de ces interventions pour un total de 127 éléves touchés.

Le 1¢"juillet a été organisée une journée afin de réunir les
techniciens et conseillers ovins du Grand Est, partenariat
entre Innovin Ge et IDELE. Au programme de la journée :
présentation de logiciels ovins, dispositifs de références,
aides régionales ovines et actions Innovin sur le GE.

wnamg Lii
-

l:ﬁ:arbav

(LT LET-TRANTE-a
BUTh L W R

OVIN & INNOVIN



4
>
@)
Z
Z
3
4
>
@)

Salon AGRIMAX |

Ovinpiades découvertes

Pour I'édition 2024, les ovinpiades ont évolué a Agrimax
et elles sont passées au format découverte, moins de
compétitions et plus d'échanges sur la filiére ovine et sur
ses aspects techniques. Les ovinpiades découvertes se
sont déroulées le mercredi, premier jour du salon. 103
éléves de 4 établissements de Lorraine y ont pris part.
Au programme, 6 ateliers a découvrir tout au long de la
journée :installation et formation, filiére ovine, génétique,
démonstration de tonte, démonstration de chien de
troupeau, NEC/parage/santé. A la fin de la journée, un
dernier tour de Roue Inn‘ovin a permis de voir ce qui a été
retenu lors de la journée. Tous les organismes présents sur
le hall ovin ont pris part a la tenue des ateliers. A la fin de
la journée, I'établissement le plus assidu a été récompensé
et il s'agit des éléves de la MFR de Vigneulles. Lanimation a
aussi été faite grace a I'animateur ovin, Fabien Brulard.

Stand Inn'ovin

Jeudi et vendredi, le stand Inn‘ovin a accueilli un public
diversifié autour des jeux de la Roue et de la Béle Aventure.
Enfants, adultes, éleves, futurs installés en ovins, les
échanges ont été nombreux pour parler du métier d'éleveur
ovin mais aussi de la filiére ovine dans son ensemble.

S =g

Ovinpiades découvertes
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Pour la premiére fois en 2024, Inn‘ovin GE était présent a la
Foire de Sedan. Sans ovin présent a cause de la situation
sanitaire, le pole ovin atout de méme su vivre. Les premiéres
ovinpiades découvertes ont été réalisées en partenariat
avec la FEMA, syndicat ovin des Ardennes, et 'ensemble des
OPA, le vendredi. Au total, 70 éleves de 2 établissements
agricoles ont pris part aux 10 ateliers proposés et animés
par Fabien Brulard, animateur : Génétique, Reproduction,
Filiere, Viande et commercialisation, Reconnaissance
races, Santé, NEC, Installation, Cloture, Laine. Le samedi et
dimanche, de nombreux ateliers autour de I'élevage ovin
ont aussi été proposés au public.

Durant le week end, le public de la foire a pu découvrir
différents ateliers ovins, le jeu de la B&ééle aventure avec des
questions adaptées a permis d'échanger avec les visiteurs
sur le pole ovin.

LES ACTIONS
COMPLE-
MENTAIRES
FINANCEES PAR
LA CNE

irecourt

Les 10 ans du CSO de
Mirecourt ont été couplés
avec une Journée Technique
Ovine Régionale

«  Aborder  sereinement
I'avenir de mon élevage grace
a des opportunités variées ».
Ce sont 125 personnes
(éleves, enseignants, éleveurs,
techniciens) qui ont assisté
a cette journée organisée en
3 temps. La matinée a permis de faire un état des lieux
de la filiere ovine régionale, suivi d'une intervention sur
I'alimentation minérale. En deuxiéme temps, le moment
de convivialité de cette journée avec le repas. Lapres-midi,
lui, a été consacré a 4 ateliers de 30 minutes : enrubannés
de qualité, adaptation des pratiques des exploitations des
lycées agricoles, paturage de surfaces additionnelles et
génétique.

Un Rallye Bergerie a été réalisé
sur la région en février 2024
dans la Meuse. Cette demi-
journée proposée en février
était sur le sujet du colt
d'une brebis improductive.
Ceci a permis aux éleveurs
d'échanger sur des notions
de reproduction ainsi que
sur les leviers possibles
avec des démonstrations |
d'échographies.

P

Suite a la situation sanitaire sur la région GE dans
les élevages ovins et a la demande des techniciens,
conseillers et éleveurs, une journée dédiée a la FCO
a été organisée le 12 novembre 2024 en Champagne-
Ardenne pour faire un point de situation et aborder la
thématique de comment gérer I'aprés FCO.

Testage des béliers, mise en lutte, agnelage, vaccination
ont été présentés par un vétérinaire lors des 2 demi-
journées, une en Haute-Marne en partenariat avec la
CDA52, et I'autre dans I'Aube en partenariat avec Alyse.
Faire des rappels, et surtout tenter de répondre aux
questions que les éleveurs pouvaient se poser, étaient

les objectifs de cette journée qui a rassemblé plus d'une
quarantaine d'éleveurs.

Premiére édition de la JMOP ; journée des métiers ovins et
porcins ! Faire connaitre ces deux filieres peu connues et/
ou abordées dans les lycées agricoles, tel était I'objectif de
cette journée.

Les ovins et les porcins ont été mis a I'honneur le 10
octobre sur I'exploitation du Campus Terres de I'Aube -
Lycée Agricole de Saint-Pouange, a l'initiative d'Interbev
Grand Est, Innovin et Interporc Grand Est. 220 étudiants
se sont succédés sur les 14 ateliers proposés :

- Les ovins (9 personnes / 7 organismes/ 6 stands) :
Génétique OS Charollais (diapo et quizz), ALYSE (jeu
installation Innovin), COBEVIM (couloir contention),
SICAREV et EMC2 (échange et information), CS ovin
(manipulation), Innovin (jeu Béle Aventure proposé par
les éléves de St Pouange),

- Les porcins (4 personnes/ 3 organismes/3 stands) :
Interporc (visite d'une exploitation via des lunettes 3D),
CS porc Canappeville (échange et information), CIRHYO
(matériel manipulation),

- Multi filieres (9 personnes/ 5 organismes/ 5 stands) :
NEALIA (faire une ration), GDS (quizz), Service de
remplacement et ANEFA (jeu SANSAS), MSA (chamboule
tout sur questions sécurité), Point Accueil Installation
(buzzer).

Ala fin de la journée, les 3 meilleures équipes ne sont pas
reparties les mains vides et le lycée de Rethel termine a la
1¢ place. Les roles ont également été inversés puisque les
étudiants ont élu le meilleur stand : PAI 10.
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Conformément aux demandes validées par I'Appel a Projet d’Interbev ovins

AGFNO
Interbev GE était partenaire de I'AG FNO a Troyes

Foire de Sedan : Ovinpiades découvertes

Sans ovin pour cause sanitaire, Interbev GE et la FEMA ont tenu a
garder le cap des 1% Ovinpiades découvertes de Sedan ; 70 éléves
issus de 2 lycées agricoles ont pu découvrir les métiers de la filiére
ovine grace aux ateliers et jeux tenus par les OPA.

Journée des métiers ovin et porcin

Le 10 octobre, Interbev GE, Innovin GE et Interporc GE
organisaient une journée dédiée aux « petites » filieres
d’élevage du Grand Est. 220 jeunes, provenant de 7 lycées
agricoles et MFR, ont été accueillis a la ferme du lycée
agricole de St Pouange (10). 14 ateliers étaient proposés
par les professionnels présents et ont permis aux jeunes

d’en apprendre plus sur le métier d'éleveurs.

Challenge Interlycées ; une journée pour découvrir
I'univers de I'élevage bovin et ovin

Ce 19 septembre, Interbev GE était partenaire du challenge
interlycées APAL avec 130 jeunes issus de 7 lycées agricoles
du Grand Est. Une journée qui fait la part belle aux ateliers
tenus par les acteurs de la filiere; de la génétique a la
consommation, en passant par la manipulation des animaux,
le point installation ou encore, la protection des salariés.
Chaque équipe donne le meilleur dans les défis, les jeux, les
questionnaires et autres supports pédagogiques concoctés
par les différents partenaires. Coté Interbev GE, nutrition et
consommation de viande ont été mises a I'honneur.

Par équipe ; victoire du lycée d'Obernai, et en individuel ; un
éléve du lycée de Chateau Salins !
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AGRIMAX : Ovinpiades découvertes

Lors du premier jour d’Agrimax, en partenariat avec
INN'OVIN, une centaine déleves des lycées agricoles
de Pixérécourt, Courcelles Chaussy, Bar le Duc et de la
MFR de Vigneulles ont participé au nouveau format
des ovinpiades en version Ovinpiades Découvertes. Au
programme, 6 ateliers a découvrir tout au long de la
journée :installation et formation, filiére ovine, génétique,
démonstration de tonte, démonstration de chien de
troupeau, NEC/parage/santé. A la fin de la journée, un
dernier tour de Roue Inn‘ovin a permis de voir ce qui a été
retenu lors de la journée. Tous les organismes présents sur
le hall ovin ont pris part a la tenue des ateliers. Alafin de la
journée, I'établissement le plus assidu a été récompensé
et il s'agit des éleves de la MFR de Vigneulles.

CAMION

3 journées Interbev Grand Est pour la mise a disposition, la gestion du
planning, la préparation et le convoyage du camion Interbev mis a la
disposition des CRI et familles.

Financement de 'assurance et de 'aménagement du camion

MISES A DISPOSITION SALARIES
INTERBEV GRAND EST

Franck BELLACA, directeur d'INTERBEV Grand Est, a également la direction de l'interprofession porcine du Grand Est :
INTERPORC Grand Est, soit 30 journées de mise a disposition en 2024. Il participe également aux travaux a INTERBEV
nationale, notamment dans le groupe de travail « Qualité des Viandes » (11 journées en 2024).

Aurore AMMER, chargée de missions a INTERBEV Grand Est, est mise a disposition pour les missions RHD au sein
d'INTERBEV nationale (94 journées en 2024).

Marine CHARBONNIER, chargée de missions a INTERBEV Grand Est, dédie 80 journées pour la mise en ceuvre du
programme INNOVIN en région Grand Est, actions de promotion de la filiére ovine d'INTERBEV Ovin et de la CNE.

Marléne WIRIG, chargée de missions a INTERBEV Grand Est, est mise a disposition d'INTERPORC Grand Est pour le

suivi des alertes et de I'enregistrement des démarches qualité et sanitaire dans la base nationale BDPORC pour le

périmétre Grand Est, I'information des élevages sur la réglementation, la mise en place de formations (biosécurité,
référent BEA, ...) et de journées d'information sur I'actualité de la filiere, soit 87 journées en 2024.

Déborah LECLER, assistante d’'INTERBEV Grand Est, est également mise a disposition d'INTERPORC Grand Est, pour la
diffusion des informations, les appels des cotisations régionales et nationales et le suivi administratif de la structure,
soit 45 journées en 2024.
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Une filiere engagée,
responsable et durable.
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