
INTERBEV est l’Association Nationale Interprofessionnelle du Bétail et des Viandes, fondée en 1979 à l’initiative des organisations 
représentatives de la filière française de l’élevage et des viandes. Elle reflète la volonté des professionnels des secteurs bovin, ovin, 
équin et caprin de proposer aux consommateurs des produits sains, de qualité et identifiés tout au long de la filière. Elle fédère et 
valorise les intérêts communs de l’élevage, des activités artisanales, industrielles et commerciales de ce secteur, qui constitue l’une 
des premières activités économiques de notre territoire. 

INTERBEV Grand Est est l’interprofession du Bétail et des Viandes dans la région Grand Est, comité régional d’INTERBEV. Réunissant 
les acteurs de la filière régionale, elle est chargée de mettre en œuvre les stratégies interprofessionnelles, de relayer et adapter 
localement les actions de communication engagées au niveau national. Elle est également à l’initiative d’actions propres adaptées 
au contexte et au territoire de la région Grand Est.
Le Conseil d’administration de l’association, créée en avril 1984, comprend 19 organisations professionnelles représentatives de tous 
les métiers du secteur des viandes couvertes par l’interprofession. Par le collectif, elles mutualisent leurs techniques de valorisation 
et leurs savoir-faire professionnels. Sachant allier l’innovation au respect de l’animal et du produit pour préserver les traditions, elles 
représentent : l’élevage, le commerce, l’abattage, la transformation, la distribution artisanale, la distribution en libre-service et une 
partie de la restauration collective.
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Animation filière
1ER CA INTERBEV GRAND EST 2025

Le 6 février 2025, un CA consacré à l’actualité économique et 
sanitaire qui s’est attardé sur la conjoncture (augmentation 
des coûts de production, résultats 2024, respect de la 
contractualisation, prêts court terme, etc.), mais aussi sur 
les conséquences de la FCO avec la nécessité d’envisager la 
reconstitution des cheptels du Grand Est. Ce CA a également 
permis de confirmer les 2 études 2025 relatives : - à l’impact 
socio-économique des abattoirs prestataires, - au maintien 
de la valeur ajoutée des veaux laitiers et croisés en Grand 
Est (développement du sevrage, gestion de l’engraissement 
en région, etc.). L’occasion de préparer la rencontre DRAAF 
Région GE qui aura lieu lors du prochain Salon Internationale 
de l’Agriculture.

FCO : COMMENT REBONDIR ?

Interbev GE était présente à l’échange avec la FNO qui s’est tenu 
dans les Ardennes le 28 janvier, sur invitation de la Fédération 
des Eleveurs de Moutons des Ardennes. Les discussions ont 
débuté par un rappel de l’évolution des différents sérotypes 
présents sur la France et en Europe, puis sur les indemnisations 
proposées et/ou mises en place à l’heure actuelle à destination 
des éleveurs ovins.

DÉCOUVERTE DE L’AVAL DE LA FILIÈRE

A l’invitation des Jeunes Agriculteurs du Grand Est, Interbev GE 
a participé à la première section viande JA de l’année 2025 : une 
matinée dédiée à la découverte d’un établissement d’abattage 
découpe transformation et une après-midi studieuse axée sur 
la présentation des missions de l’interprofession, le décryptage 
de l’étude «Où va le bœuf ?», la contractualisation, l’application 
Interbev permettant l’accès aux données d’abattage.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
INTERBEV GE

Le Conseil d’Administration d’INTERBEV GRAND EST s’est réuni 
fin mars avec, en résumé, de longs échanges sur : 

- la FCO, ses conséquences, l’invitation à la vaccination ; 
- la conjoncture à court et long termes : les solutions 

envisageables ; 
- les actions de communication #aimezlaviande ; 
- les rencontres et dossiers traités pendant le SIA avec des 

sujets d’intérêt comme : 
* l’impact socio-économique des abattoirs prestataires de services dans leur rayon d’action local, 
* le projet d’écocontribution poids lourds de la Région GE (taxe destinée à financer l’entretien du réseau routier GE),
* la mise en place de crédits court terme ou lignes de crédit pour aider au maintien du cheptel Grand Est,
* l’importance de la relocalisation de l’approvisionnement en RHD,
* la FCO dans la totalité de la problématique (des constats passés aux conséquences dans le futur).

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE INTERBEV GRAND EST 
L’assemblée générale d’INTERBEV GRAND EST s’est tenue ce 22 mai à Laxou : l’occasion pour les participants de découvrir et 
re-découvrir les actions du Comité Régional (rapport d’activité consultable sur www.interbevgrandest.fr) en région Grand Est, 
faire un bilan de l’activité (élevage, abattage et distribution), poser leurs questions aux invités de la Table Ronde « Adaptation 
des distributeurs : Comment l’acte d’achat évolue dans un contexte de raréfaction de l’offre ? ».

RENCONTRE ANNUELLE DES RÉGIONS D’INTERBEV

Du 10 au 12 juin, Interbev Ile de France a eu le plaisir d’accueillir à Paris le 
Collège Régional décentralisé 2025 : un temps fort de l’interprofession qui a 
rassemblé les présidents, les directeurs et les équipes des 12 régions au sein de 
l’École Nationale Supérieure des Métiers de la Viande (ENSMV), pour partager 
sur les dynamiques territoriales, renforcer les engagements communs et 
construire ensemble les actions de demain. Avec plus précisément, des travaux 
en ateliers, retours d’expériences régionales sur la CONTRACTUALISATION 
et la feuille de route DÉCARBONATION, mais aussi des réflexions sur la 
communication, la responsabilité sociétale et l’organisation des grands 
rendez-vous de la filière.

a
n

im
a

ti
o

n
 f

il
iè

r
e



7

AMBITION ELEVEURS :
POINT D’ÉTAPE 

Interbev GE a participé, le 23 juin, à une réunion d’étape du 
plan régional visant à développer la polyculture élevage en 
GE. A date, ce sont 1600 exploitations qui sont entrées dans le 
plan, avec une volonté d’affirmer la souveraineté alimentaire 
régionale en favorisant le développement de l’élevage.

OBSERVATOIRE
RÉGIONAL EN LIGNE

Tout savoir sur les bovins en Grand Est ? Découvrez la nouvelle 
publication sur www.interbevgrandest.fr/comite_regional/
donnees_regionales.php
Cheptel de vaches par département, naissances par type 
racial, catégorie, âge, mouvements pour l’élevage, abattage. 
Au 1er juin 2025, un cheptel total de 523 173 vaches : -3.1% 
d’évolution par rapport à l’année précédente (-2.2% au 
national), dont 227 225 vaches allaitantes (-2.5%) et 295 948 
vaches laitières (-3.6%)

ECHANGES TRANSFRONTALIERS GE 
/ BELGIQUE

Pour la 2ème année consécutive, Interbev GE a participé à 
l’Assemblée Générale du collège des producteurs wallons ce 19 
mai ; un temps d’échanges sur la conjoncture transfrontalière, 
la décapitalisation, ou encore la nécessité de reprendre la main 
sur l’image du métier d’éleveur et du produit viande.

RENCONTRE AVEC LES SVI D’ABATTOIR 

Le 17 juin, Interbev GE était invitée par la DRAAF à échanger 
avec les responsables des services vétérinaires d’inspection 
des abattoirs du Grand Est. L’occasion d’évoquer les sujets 
d’actualité (évolution des cheptels, impacts sanitaires) ou 
encore de faire des passerelles avec le Fonds d’Assainissement 
Régional mis en place depuis février 2023.

INTGE RELAI SANITAIRE :
COMMUNICATION GDS GTV GE

La dermatose nodulaire contagieuse (DNC) est une 
maladie virale bovine, causée par un poxvirus, qui touche 
exclusivement les bovins, zébus et buffles d’eau ; elle n’est pas 
transmissible à l’homme. Des suspicions sont régulièrement 
infirmées en zone réglementée et hors zone réglementée. La 
durée d’incubation peut varier d’une à cinq semaines. L’agent 
pathogène est transmis par des vecteurs type mouches et 
taons.
La DNC est classée maladie de catégorie A dans la Loi de 
Santé Animale (maladie normalement absente de l’Union 
Européenne - éradication immédiate). La lutte passe dans 
l’urgence par 4 mesures : 1) détection précoce et biosécurité, 
2) gestion des mouvements, 3) dépeuplement de l’unité 
épidémiologique, 4) vaccination. 
Pour en savoir plus, consultez la fiche complète rédigée par le 
GTV Grand Est et le GDS Grand Est via le QR Code :
h t t p s : / / d r i ve . g o o g l e . c o m / f i l e / d / 1 O a H P G 8 n PX _
P4s3ciblQVQkJliRttBQN2/view
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FOIRE DE CHÂLONS : RENCONTRE 
AVEC LES PARLEMENTAIRES

A l’initiative d’Interbev et du Conseil d’Administration d’Interbev 
GE, un petit déjeuner avec les députés et sénateurs de la région 
a été organisé ; l’occasion de présenter et d’échanger sur les 
enjeux de la filière Bétail et Viande du Grand Est : renouvellement 
des générations, état des lieux du marché, contractualisation, 
évolution des consommations et loi Duplomb, avec les élus 
présents sur la 2eme foire agricole de France.

FOIRE DE CHÂLONS :
AG DU COMITÉ ELEVAGE MARNE 

L’activité des abattoirs du Grand Est était au cœur des débats de l’AG du 
Comité Elevage Marne. Cette rencontre a permis à Interbev GE ainsi qu’aux 
abatteurs marnais de faire un point sur le maillage en Grand Est (15 sites 
d’abattage), l’état des lieux et les perspectives de cette activité incontournable 
de la filière Bétail et Viande. L’occasion aussi de faire un premier point des 
travaux engagés et qui ont pour objectif de déterminer l’impact socio-éco-
nomique des abattoirs prestataires : chiffre d’affaires propre, mais aussi chiffre d’affaires des usagers, emplois liés à l’activité 
d’abattage (découpe, employés de magasin de producteurs, etc). Une nouvelle opportunité de rappeler que le Grand Est 
a une filière à défendre, un équilibre entre polyculture élevage / abattage transformation et distribution / consommation.

LA CONTRACTUALISATION
À AGRIMAX

Du 29 au 31 octobre, Interbev 
Grand Est tenait un stand à 
AGRIMAX (15000 visiteurs) 
axé sur la contractualisation, 
sujet au cœur de l’actualité 
dans un contexte de marché 
porteur mais aussi synonyme 
d’une fragilité des marges 
brutes. Un débat TV AGRI « 
Un Autre Regard » réunissant 
les maillons de la filière et le 
Président du Crédit Agricole 
de Lorraine a été organisé. 
Un débat sans détour sur 
l’importance d’un lien fort 
entre banque, metteur en 
marché et éleveur. Une 
émission à revoir sur https://
www.interbevgrandest.fr/
test/egalim_2.php
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AG DES BOUCHERS DE MOSELLE

Le 3 novembre, Interbev GE a participé à l’assemblée générale des bouchers de Moselle avec une présentation dédiée 
au décryptage de l’envolée des prix de la fourche à la fourchette. L’occasion de présenter aux bouchers, l’évolution des 
cheptels européens, français et GE, dans un contexte d’évolution des modes de consommation mais aussi, d’échanger sur la 
contractualisation ou encore les actions pédagogiques à mettre en œuvre vis-à-vis du grand public.

INTERVENTION LORS DE LA VENTE ELIVIA

Le 10 décembre, dans le cadre de la 1ère vente de carcasses d’exception, 
Interbev Grand Est est intervenue, à la demande d’Elivia Mirecourt, auprès 
des 80 clients d’enseignes de #GMS présentes : découverte des missions de 
l’interprofession, évolution de la consommation de viande, décryptage des 
causes de l’augmentation des prix.

DERNIER CA 2025
Après un long échange sur l’impact sanitaire d’une maladie comme la DNC, 
faisant émerger la nécessité de recommuniquer sur la vigilance de tous 
(notamment dans les mouvements), le Conseil d’administration d’Interbev 
Grand Est, le 4 décembre, a permis de définir les priorités de l’année 2026 : 
connaissance et application des accords, déploiement des actions pour une 
juste rémunération des acteurs de la filière, renouvellement des générations, 
communication viande et métiers de la viande, restauration hors domicile.
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EVALUATION DE L’EMPREINTE SOCIO- ÉCONOMIQUE
TERRITORIALE DES ABATTOIRS PRESTATAIRES DU GRAND EST

(cofinancement DRAAF GE, Région GE, Interporc GE et FNEAP)
Dans la continuité du projet initié par le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire « Stratégie Abattoir », la 
Région GE, la DRAAF GE et les professionnels (Interbev GE, Interporc GE et la FNEAP) ont travaillé à la construction d’un outil, une 
méthodologie objective permettant de définir l’impact global d’un abattoir prestataire dans son environnement économique. 
Cet outil doit permettre d’obtenir une réponse simple et documentée dès lors que se pose la question d’une mise aux normes, 
d’une construction, d’une aide financière exceptionnelle, ou tout simplement de connaître la santé économique pour tel ou 
tel abattoir prestataire du Grand Est.
Pour atteindre cet objectif ambitieux, Interbev GE a pris l’attache du cabinet VERTIGOLAB, qui a déjà réalisé ce type de travail 
sur des coopératives de l’ouest, et qui avait la capacité d’adapter la méthodologie à la spécificité des abattoirs prestataires, 
c’est-à-dire avoir une valeur ajoutée créée sur les entreprises en amont et en aval de l’abattoir.
La présentation des résultats a été réalisée aux financeurs (Région, DRAAF, FNEAP et Interporc) avec, à date de parution du 
présent rapport, une diffusion limitée des résultats dans l’attente d’un livrable exploitable facilement car l’interprétation 
des résultats sans tenir compte des spécificités de chaque établissement pouvant conduire à des comparaisons ou 
conclusions erronées.
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Communication image filière
PRÉSENTATION « OÙ VA LE BŒUF ? » À PIXERÉCOURT
Le 8 janvier dernier, Interbev GE est intervenue dans les 2 classes de BTS PA. Les objectifs : présenter les missions de 
l’interprofession et échanger autour de la consommation de viande (Mercosur, rôle de la RHD dans l’importation, changement 
de mode de consommation, etc).

WORLDSKILLS 2025
5 apprentis boucher, issus du 57, 54 et 67, se sont affrontés 
lors de la compétition régionale des métiers des Worldskills 
à Metz du 30 janvier au 1er février. Lors de cette compétition, 
les candidats ont travaillé de l’agneau, du bœuf et du veau. Le 
gagnant, Edouard BRESTENBACH du CFA d’Eschau, a décroché 
son ticket pour la finale des Worldskills France en octobre 2025 
à Marseille ! En parallèle de la compétition, Interbev GE était 
présente avec des animations : le « Qui est-ce métier ? » pour 
présenter tous les métiers de la filière aux collégiens invités 
par la Région GE, les puzzles bœuf et porc pour connaître et 
situer les différents morceaux de viande.

FORMATION PRISE DE PAROLE
Dans le cadre du partenariat pour les interventions Mon 
Assiette Ma planète avec les Jeunes Agriculteurs de l’Aube, 
ces derniers ont pu profiter d’une formation Prise de Parole. 
Pour rappel, cette journée permet de bénéficier de précieux 
conseils pour apprendre à se présenter et être à l’aise devant 
les caméras, avec 4 séquences de travail dans la journée.

SIA : VISITES DES LYCÉES AGRICOLES
2 classes du lycée agricole de Château-Salins ont eu 
l’opportunité de se rendre au SIA via INTERBEV GE. Les élèves 
ont pu découvrir les différents halls ; des animaux dotés 
d’une excellente génétique et morphologie, stands dédiés 
à la promotion des territoires locaux, en passant par le pôle 
équin et les animations proposées sur les stands des filières 
tels que celui d’Interbev, une journée riche pour les étudiants. 

TROPHÉE DES LYCÉES AGRICOLES

Les étudiants de l’IUT Nancy Brabois, participants au TIEA et dont 
Interbev GE était partenaire, ont terminé 2ème de la section 
allaitante. En parallèle des entrainements avec leur vache, les 
étudiants ont créé un mini escape game autour des thématiques 
de l’alimentation bovine, du bien-être animal et des morceaux de 
viande, que le grand public a pu découvrir et tester lors du salon. 

PORTES OUVERTES AU CFA 
D’ESCHAU
Interbev GE était présente lors de la porte ouverte du Centre 
de Formation Bernard Stalter (67) le dimanche 16 mars. Les 
visiteurs ont pu découvrir les formations proposées, assister à 
des démonstrations de découpe, jouer à un puzzle permettant 
de replacer les morceaux achetés au bon endroit sur l’animal.
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SIA : FINALE NATIONALE DES OVINPIADES
Lors du SIA, a eu lieu la 20ème finale des ovinpiades des jeunes bergers. Avec 9 représentants, 
la Région GE était bien représentée. Le CS de Mirecourt est arrivé sur le podium pour l’épreuve 
collective. Pour les épreuves individuelles, les « Pixerécourt » sont arrivés 19 et 39èmes, les « 
Obernai » 24 et 29èmes, « St-Pouange » 33ème et « St Laurent » 26ème et a aussi décroché le 
prix du meilleur jeune pour l’épreuve d’Etat d’Engraissement !

INTERBEV AUX AGRIGAMES 52

Pendant 3 jours se sont déroulés les Agrigames organisés par 
les JA52 et la mission locale au Pôle d’enseignement agricole 
Edgard Pisani. Des collégiens du département sont venus 
échanger sur les métiers de l’agriculture et ont pu découvrir les 
métiers de la filière viande à travers différents jeux d’énigmes 
et le « Qui est-ce ? » spécial métiers. Au total, ce sont 313 
élèves qui ont pu participer aux animations proposées sur le 
stand Interbev GE.

PRÉSENTATION À LA MFR DE STENAY

30 élèves de la MFR de Stenay ont profité d’une intervention sur les filières bovines, ovines et porcines. En amont de la 
présentation, un atelier a été réalisé pour faire un point sur ce que les élèves connaissaient de ces filières vers lesquelles ils 
se destinent.
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DÉCOUVERTE DU MAILLON ABATTAGE
Le 20 mai, les élèves du lycée agricole de 
Château Salins ont pu visiter l’abattoir de 
Sarrebourg puis échanger avec INTERBEV 
Grand Est sur la filière Bétail et Viande de la 
région Grand Est.
Le 28 mai, les élèves de 2ème année de 
BTS PA de l’EPL 54 de Pixerécourt se sont 
rendus à l’abattoir d’ELIVIA Mirecourt. Au 
programme : présentation d’Elivia et de la 
filière viande suivies d’une visite du site.

FESTIVAL DE L’ÉLEVAGE
Interbev Grand Est était présente le dimanche 18 avril au Festival de l’Elevage à Brumath (67) 
avec le quizz sur la filière élevage et viande, et le puzzle des morceaux de viande de bœuf ; 
l’occasion d’échanger avec le grand public mais également avec les professionnels sur les 
accords interprofessionnels. 

MACELLUM, OU LA FERME À LA VILLE
Les 7 et 8 juin derniers, Interbev GE et la fédération des 
bouchers du GE ont pris part à MACELLUM 2025, un événement 
placé sous le signe du terroir et de la convivialité, organisé à 
Metz autour du thème «Metz invite la campagne à la ville». 
Le temps d’un week-end, le cœur de la ville s’est transformé 
en véritable vitrine du monde agricole. Les visiteurs ont pu 
découvrir ou redécouvrir l’univers rural à travers une multitude 
d’animations gratuites : exposition de mini-tracteurs et 
d’engins agricoles anciens et modernes, ateliers bio, jeux en 
bois, animations familiales... Un véritable moment de partage 
intergénérationnel, dégustations, échanges avec les visiteurs, 
jeux pour les plus jeunes…

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE L’AVAL

Le 13 mai, une vingtaine d’étudiants en BTS PA au CFA de 
Pixerécourt ont pu découvrir l’abattoir de Metz. Cette visite 
a permis aux étudiants de mieux visualiser et comprendre 
le fonctionnement de l’abattoir de la 1ère à la 3ème 
transformation après l’intervention qui leur avait été faite 
par Interbev GE en janvier.

LES RENCONTRES A TABLE EN 
GRAND EST

Les 7 et 8 juin, Interbev Grand participait aux Rencontres à 
Table avec 2 événements, un en Lorraine et un en Alsace. 
Le grand public était au rdv pour découvrir les atouts de la 
filière élevage et viande, échanger avec les professionnels et 
déguster des recettes naturellement flexitariennes. Du côté 
de Macellum (57) en Lorraine ; c’était quizz et dégustations 
de viandes. Côté Alsace, une randonnée gourmande de 7 
étapes avec le départ et l’arrivée à la ferme Boime Daul (67).
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DES BTS EN VISITE À L’ABATTOIR
La dernière visite de l’année scolaire 2024/2025 s’est déroulée 
à l’abattoir SABEST à Verdun. Ce sont les BTS ACSE du CFA 
de Pixerécourt qui ont clôturé cette année scolaire. Séparé 
en deux groupes, ils ont à tour de rôle pu faire la visite de 
l’abattoir et échanger sur l’historique et le fonctionnement de 
ce dernier. Sur cette année scolaire, 4 abattoirs du Grand Est 
ont permis aux étudiants des lycées, CFA et IUT de découvrir 
leurs activités.

RENCONTRE AVEC DES LYCÉENS DU 55

Les 12 et 13 juin, Interbev GE était partenaire des Journées de l’agriculture organisées par 
EMC2 et l’ULM qui ont accueilli près de 700 élèves de 5ème issus de 11 collèges du Nord 
meusien. Au programme : découverte des métiers de l’élevage sous forme de jeux réunissant 
des groupes de 10 à 15 élèves.

CHALLENGE INTERLYCÉES : LA COMPET’
Interbev GE a participé, cette année encore, au challenge Interlycées APAL organisé à Hareville (88) : 14ème édition qui a 
rassemblé 170 élèves de 9 établissements agricoles du Grand Est. Au programme, 8 ateliers ont été proposés autour de 
différentes thématiques : sanitaire, emploi, filière, économie, partenaires élevage, ovin et prévention. Sur le stand Interbev 
Grand Est, les étudiants ont pu échanger sur les accords interprofessionnels, mais aussi sur la nutrition avec une diététicienne. 
Une belle journée qui se solde par la victoire du lycée de Chaumont (52).

AGRIMAX : SUCCÈS DES OVINPIADES DÉCOUVERTES
Le 29 octobre à Agrimax, se tenait la journée des Ovinpiades découvertes sur le pôle ovin. Ce sont plus de 70 élèves de 3 
établissements agricoles de Lorraine qui ont participé et ainsi découvert les métiers de la filière ovine. L’occasion de déclencher 
de potentielles vocations et dénicher le futur meilleur jeune berger de France qui sortira vainqueur d’une des 3 finales 
régionales du Grand Est.
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TV AGRI : RENOUVELLEMENT DES GÉNÉRATIONS  

Présent à AGRIMAX du 29 au 31 octobre, Innovin Grand Est 
a participé à l’émission TV AGRI « Un Autre Regard » pour 
présenter l’importance du programme régional dans la quête 
du renouvellement des générations en production ovine. Une 
émission à voir et revoir sur https://www.interbevgrandest.
fr/actions/innovin.php

JOURNÉES DE SENSIBILISATION À LA PRISE DE PAROLE
Parce que personne ne parle mieux de la filière élevage et viande que celles et ceux qui la 
font vivre chaque jour, INTERBEV Grand Est a organisé, le 28 octobre et le 19 novembre, 2 
nouvelles sessions de la formation à la prise de parole dédiée aux professionnels du terrain. 
Objectif : apprendre à s’exprimer avec confiance et positivité, pour partager la réalité de 
nos métiers, nos bonnes pratiques, notre quotidien et tout le savoir-faire qui fait la richesse 
de notre filière. Témoigner, expliquer, valoriser : autant de clés pour porter haut les vérités 
de notre secteur et renforcer le lien avec le grand public.

ECHANGES AVEC LES ÉTU-
DIANTS DE PIX

Le 24 novembre dernier, une soixantaine 
d’élèves du campus de Pixerécourt ont suivi 
des interventions sur 3 espèces : bovin, 
ovin et porcin. Les BTS PA et ACSE ont pu 
découvrir ce qu’est une interprofession et 
son rôle, le fonctionnement de ces filières de 
l’échelle mondiale jusqu’au niveau régional. 
La filière ovine a été mise à l’honneur avec les 
secondes CGEA sous le format de questions 
/ réponses avec les buzzer.

BILAN DES RENCONTRES ET PARCOURS SCOLAIRES

Les Rencontres Mon Assiette Ma Planète (RMAMP, ex-Made In Viande) se terminent pour cette année 2025. Au total, ce 
sont 60 portes ouvertes, principalement d’élevage et d’abattoir, qui ont eu lieu sur les différents départements de la région 
Grand Est. 121 classes, soit 2 476 élèves, du CP au BTS, ont été accueillis par les professionnels de la filière pour découvrir leur 
métier et le fonctionnement de la filière, avec un accueil adapté au niveau de chaque classe.  Nous remercions l’ensemble 
des professionnels qui se sont mobilisés ainsi que les JA10, 
FDSEA51, FDSEA54, JA88 et FDSEA88 qui ont accompagné 
les éleveurs sur ces visites découvertes. 
En parallèle, 29 journées ont été dédiées aux animations 
Parcours scolaire. 101 classes d’écoles primaires ont ainsi 
pu bénéficier des interventions MAMP en 2025. Pour 
rappel, les objectifs de ces journées sont d’aborder d’une 
part, l’alimentation durable et l’origine des aliments avec 
une diététicienne et d’autre part, la biodiversité et le 
fonctionnement d’une ferme avec un animateur professionnel 
accompagné ou non d’un JA.
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Rédaction par l’équipe Interbev Grand Est (+ articles en retour des demandes de partenariat) selon l’actualité ou les questions 
posées et diffusion vers le 15 de chaque mois d’une lettre d’informations Interbev Grand Est avec l’architecture suivante:

En 2025 : 12 newsletters mensuelles 
La newsletter est adressée par EFIDEM, solution pour envoi de masse, aux éleveurs dont l’adresse est renseignée 
sur le site de consultation des données d’abattage et au listing Interbev Grand Est (CA, contacts professionnels, 

institutionnels, etc.) : ci-après exemple de rapport d’envoi. 
Cette newsletter est également transmise en version Word à la presse agricole régionale qui reprend ponctuellement 

les informations, notamment issues de la partie [REGLEMENTATION/ACCORDS]
2 994 destinataires issus du site internet pour la consultation des données d’abattage, les 80 députés et sénateurs du 

Grand Est et 409 destinataires professionnels et institutionnels.
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COFINANCEMENT D’ANIMATIONS 
EN GMS
37 journées d’animation ont été cofinancées en 2025, dans 
27 magasins du Grand Est, afin de valoriser toutes les viandes 
bovines dont les démarches sont contractualisées.
Parallèlement, 6 journées ont également été cofinancées 
pour des animations sur la viande de veau dans 3 magasins 
du Grand Est fin septembre début novembre via l’appel à 
projet national.

FBCT 2025 RÉALISATION DE SACS 
ISOTHERMES
Participation au financement de 3 000 sacs isothermes à 
destination des adhérents de FBCT GE pour fidéliser leur 
clientèle.

Communication produit
MAF BOUCHER FINALE GRAND EST

Le Concours régional « Un des Meilleurs Apprentis de France (MAF) Boucher » s’est déroulé 
le mercredi 5 mars au CFA Bernard Stalter à Eschau. 7 candidats ont pris part à une épreuve 
qualificative de 4 heures, durant laquelle ils ont dû réaliser un travail de désossage, parage, 
préparation bouchère et présentation autour du bœuf, du veau et de l’agneau. Les deux 
lauréats, Stella SCHENESSE (54) et Kris WISNIEWSKI (68), représenteront la région GE lors de la finale nationale qui se tiendra 
les 27 et 28 avril 2025 à Barbezieux (16). Un grand bravo à tous les participants pour leur excellent travail !

PROMOTION DE LA VIANDE CHEVA-
LINE À AGRIMAX

La Fédération des chevaux de traits du Grand Est a eu à 
cœur de mettre en avant la viande chevaline ardennaise 
pendant les 3 jours du salon AGRIMAX. Des dégustations ont 
été réalisées dans tous les halls du salon et leur foodtruck 
présent sur l’évènement pour proposer de la restauration à 
base de viande chevaline a rencontré un vif succès. INTERBEV 
a participé au financement de la viande de dégustation 
et la mise à disposition de supports de communication à 
destination du public.
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Interbev Grand Est s’est donc vu confier les missions suivantes :
- Accompagner en région la campagne BtoB « NOS CLIENTS CHANGENT, CHANGEONS L’AGNEAU », à destination des artisans 

bouchers et des bouchers de la GMS, ainsi que des prescripteurs ayant une influence sur la présentation de l’offre en 
points de vente.

• Maintenir un lien avec les magasins « volontaires motivés »,
• Valoriser les résultats des contacts clés pour démultiplier la démarche,
• Pour l’année 2025, la campagne accentuera ses efforts pour rendre plus autonome les enseignes et détaillants pour un 

renouveau de l’offre agneau en point de vente, via des inspirations et une animation de terrain.
• En 2025, l’objectif est de continuer à capitaliser sur les leviers de progrès identifiés et de déployer la démarche pour la 

démultiplier. L’agence Rue de la Com a été missionnée par Interbev grâce à des chefs de secteur pour aller à la rencontre 
des prescripteurs et des bouchers identifiés en lien avec Interbev GE.

- Réaliser des points d’avancement de la campagne avec le référent de l’agence de Com et au cours des comités de pilotage,
- Diffuser et relayer les outils de la campagne auprès des prescripteurs.

A noter que la communication produit est réalisée essentiellement lors des foires et salons (cf chapitre « salons » du 
rapport d’activité).
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Pour 2025, la stratégie de la section ovine poursuit l’objectif de la conquête de 
consommateurs parmi les moins de 50 ans pour pérenniser la consommation 
de la viande d’agneau.
Avec les attentes sociétales qui évoluent et dans un contexte de déconsommation 
et de déstructuration des repas, la consommation de viande évolue. Les 
consommateurs de viande d’agneau sont plus âgés que la moyenne : 76% de 
la viande d’agneau est achetée par les plus de 50 ans. Leur fréquence d’achat est 
en fort recul. Sans reprise de la consommation par les plus jeunes, les volumes 
continueront de baisser. Or, l’offre agneau en points de vente ne répond pas 
encore suffisamment aux attentes de cette cible.
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Contrôles et suivi
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CERTIFICATION CHARTE ET BOVIWELL

Pour crédibiliser et garantir la fiabilité des démarches, leur bon déroulement et les consolider, les filières bovines (viande et 
lait) ont décidé de mettre en place un dispositif de certification des démarches CBPE et Boviwell. Le déploiement a commencé 
fin 2024 pour les audits techniciens et débutera au 1er trimestre 2025 pour les audits OCCB (organismes en charge de la 
réalisation des évaluations CBPE-BoviWell).

RENOUVELLEMENT
DES AGRÉMENTS CBPE

Interbev Grand Est a renouvelé l’agrément CBPE de 8 techniciens de laiterie le 08 avril à Epinal. Après une première partie 
de rappels sur le contexte et l’organisation des évaluations CBPE et Boviwell, l’après-midi a été consacrée à approfondir la 
thématique de la qualité de l’eau en élevage. D’autres sessions sont programmées sur la région prochainement, n’hésitez 
pas à nous contacter.

SUITE DES FORMATIONS CBPE ET BOVIWELL
Les 24 et 29 avril, Interbev Grand Est a organisé deux nouvelles formations de maintien de la Charte des Bonnes Pratiques 
d’Elevage (CBPE) pour les techniciens du territoire lorrain. Une première partie était consacrée à l’organisation des évaluations 
CBPE et Boviwell (diagnostic du Bien-être animal en élevage) et une deuxième partie, en partenariat avec le GDS Grand Est, 
a permis d’aborder l’abreuvement des vaches et la qualité de l’eau.
Ces agréments sont à renouveler tous les 3 ans pour les techniciens selon les modalités établies dans le Protocole de surveillance 
de la démarche CBPE-BW.

SUITE DES FORMATIONS CBPE
Le 6 juin, Interbev Grand Est a organisé une formation aux 7 chapitres de la Charte des Bonnes Pratiques d’Elevage pour 3 
techniciens de laiterie. Une première partie était consacrée à l’organisation des évaluations CBPE et Boviwell (diagnostic du 
Bien-être animal en élevage) et une deuxième partie a permis d’aborder l’abreuvement des vaches et la qualité de l’eau.

BOVIWELL ET CHARTE DE BONNES PRATIQUES
Le 24 septembre, Interbev Grand Est a formé 9 nouveaux techniciens aux différents chapitres de la Charte des Bonnes Pratiques 
d’Elevage. Ils participeront ainsi à déployer la démarche de responsabilité sociale France Terre de Lait du CNIEL.

FORMATION DE MAINTIEN
BOVIWELL

Interbev Grand Est a organisé le 28 novembre une formation 
de maintien Boviwell viande pour 7 techniciens d’OP et de 
GDS. Cette formation est à renouveler tous les 3 ans par 
les techniciens, réalisant les diagnostics, pour maintenir les 
compétences. 
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Étude économique

Enjeux sociétaux

Dans la continuité de travaux « Prospectives 2030 » menées 
en 2023 et 2024, dont les pistes de travail avaient pour 
objectif d’enrayer la baisse de la décapitalisation, Interbev 
GE s’est intéressée à l’analyse des activités de sevrage et 
d’engraissement dans le Grand Est. 
Si le domaine est largement connu et maîtrisé dans la Région, 
l’absence d’atelier de sevrage a vite été identifié comme un 

point à travailler et à mettre en avant dans les programmes 
d’aides publiques comme Ambition Eleveurs.
Cette action a permis de collecter des informations techniques 
et économiques issues du CIR VEAU (ferme expérimentale de 
l’Institut de l’Elevage) et de construire un échange technique 
avec les acteurs de l’interprofession du lait (CIL BFC Est).

[RSE] CLUB CARBONE : TOP DÉPART

Interbev GE a intégré le premier groupe de travail du projet 
CARMINA ; un premier échange sur la structuration de la 
gouvernance du Club Carbone en Grand Est. Lancement 
officiel de ce projet sur 3 ans, le 20/01 à Laxou.

[RSE] CARMINA :
LANCEMENT DU PEI

Top départ du Partenariat Européen pour l’Innovation CARMINA : CARbone Mettre l’Innovation au service de la Neutralité 
en Agriculture. Cette journée a réuni l’ensemble des partenaires du projet pour poser les premières pierres d’une démarche 
ambitieuse de collaboration de l’écosystème agricole du Grand Est, autour de la décarbonation de nos fermes, de nos filières, 
de nos territoires. Objectif fixé : 3 ans pour structurer et accompagner les acteurs et les filières agricoles du Grand Est dans leur 
transition carbone. Ce projet vise à porter plus loin les démarches de transition carbone en : travaillant avec les principales filières 

(grandes cultures, élevages, 
viticulture) du Grand Est, 
mobilisant tous les maillons 
de la chaîne de valeur et les 
acteurs en périphérie du 
monde agricole, agissant à 
différentes échelles : fermes, 
filières, territoires.
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[RSE] TABLE RONDE À L’IUT DE
NANCY BRABOIS

La Table Ronde pour conclure le module RSE de la filière B&V 
s’est déroulée le 29 janvier à l’IUT Nancy Brabois. Les étudiants 
ont tout d’abord présenté les différentes actions RSE qu’ils ont 
pu relever lors des visites des entreprises, puis ont proposé 
des améliorations ou innovations aux professionnels présents. 
Pour rappel, sur le module de cette année, c’est une trentaine 
d’élèves qui ont réalisé 6 visites d’entreprises de l’amont à 
l’aval de la filière.

[RSE] CLUB CARBON : QU’EST-CE DONC ?
Une des actions du PEI CARMINA, porté par la Chambre 
Régionale d’Agriculture, vise à créer un organe de mobilisation 
des acteurs du Grand Est autour de l’atténuation de l’empreinte 
climatique des filières agricoles : le Club Carbon. L’objectif 
est de réunir un large panel d’acteurs impliqués dans la 
décarbonation de la ferme, et dont les activités gagneraient 
à converger : agriculteurs, aval de la chaîne de valeur, structures 
de R&D agricole, interprofessions, financeurs, etc.  
Cette large mobilisation a pour vocation de faciliter les 
partenariats et la mise en place de projets agricoles bas 
carbone dans les territoires. Plusieurs partenaires du projet 
CARMINA ont donc débuté le mercredi 23 avril les travaux 
de co-construction de cette innovation organisationnelle, 
qui implique d’avoir un regard neuf sur les concepts de 
coopération et de gouvernance multipartenaires. Ce club sera également l’opportunité pour Interbev GE de présenter et 
déployer la feuille de route décarbonation portée par Interbev.

[NUTRITION] ALIMENTATION ET 
SPORT : LA CLÉ DES VICTOIRES ?

Cette année encore, Grand Est Qualité Viandes est partenaire 
de l’équipe cycliste MARNI N’SIDE qui enchaine les victoires 
(Wintershouse, Metz, Einvaux, Haroué, etc) et qui obtient 
des résultats prometteurs sur toutes les autres courses. Ce 
partenariat permet d’augmenter la notoriété de la marque 
régionale Viande du Terroir Lorrain et donne l’occasion à 
Interbev GE d’engager les échanges sur l’importance d’une 
alimentation équilibrée dans le cadre d’une pratique sportive.

[RSE] CARMINA : LA DÉCARBONA-
TION EN GE

Le 7 juillet avait lieu la 2e réunion du Club Carbone, aux côtés 
des interprofessions du lait, du vin, des céréales, l’AGRIA GE 
ou encore la Chambre Régionale d’Agriculture. Interbev 
GE a présenté les premières actions de la feuille de route 
décarbonation, feuille de route qui sera le fil conducteur de 
la filière viande pour les années à venir.
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DES ÉTUDIANTS

Cette année, sous l’égide du recteur d’académie, la foire de Châlons accueillait 
des étudiants avec un parcours au sein des stands partenaires (dont Interbev 
GE). L’objectif était de permettre aux jeunes de découvrir les productions 
locales et le lien entre santé et équilibre alimentaire.

[RSE] PACTE SOCIÉTAL :
MODULE À L’IUT NANCY BRABOIS

Pour la 3e année consécutive, Interbev GE anime à l’IUT Nancy 
Brabois un module « A la découverte de la démarche RSE de la 
filière viande ». Au programme de cette 1ère intervention du 9 
octobre : - Interbev : sa composition et ses missions, - La filière 
de la production à la consommation, - La démarche RSE et ses 
4 piliers : juste rémunération, protection de l’environnement, 
respect du Bien-être Animal, nutrition. Pour la suite du module, 
les étudiants (futurs pros de la filière à l’horizon juin 2026) 
ont rendez-vous dans des entreprises de la filière (élevage, 
metteur en marché, abattage transformation) pour identifier 
les pratiques, envisager la mise en œuvre et discuter des 
améliorations.

[NUTRITION] LE CYCLISME ET LA VIANDE 

Viande du Terroir Lorrain a participé les 26 et 27 septembre 
aux Mirabelles Organisations, courses cyclistes masculine 
et féminine, pour échanger avec le public sur l’engagement 
de toute une filière en faveur d’une alimentation de qualité, 
locale et responsable. 

[RSE] DÉBAT TERRITORIAL CITOYEN 
À AGRIMAX

Sur invitation de la Chambre 
Régionale d’Agriculture du GE, 

Interbev Grand Est a participé, le 31 
octobre, au débat territorial citoyen sur 

l’élevage et les attentes sociétales ; événement 
rassemblant acteurs des filières Bétail et Viande, Lait et société civile représentée par des ONG. 
Après une présentation des chiffres de la filière GE et quelques éléments sur les évolutions 
de modes de consommation, Interbev GE a pu rappeler les grands axes de travail issus des 
concertations avec les ONG ainsi que les piliers de la démarche RSE de la filière : le Pacte pour 
un engagement sociétal.
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[NUTRITION] LA VIANDE PARTENAIRE DU RUGBY

Fin octobre, à l’occasion du business club du Nancy Seichamps Rugby, l’équipe de Grand Est Qualité Viande s’est vue remettre 
le maillot officiel des filles pour la saison 2025 2026, maillot mettant en avant le logo Viande du Terroir Lorrain, marque créée 
il y a plus de 30 ans par les professionnels de la filière viande d’Interbev Lorraine. L’esprit rugby, c’est le collectif pour atteindre 
la victoire, esprit qui anime les professionnels depuis plus de 30 ans.

HVE SUIVI EXPÉRIMENTATION

En corrélation avec l’expérimentation HVE menée par GEQV, Interbev Grand 
Est poursuit ses actions auprès des acheteurs de la restauration collective pour 
mettre en avant les productions Grand Est répondant à la loi Egalim et Climat : 
Bio, Label Rouge et HVE. 
La filière viande Haute Valeur Environnementale poursuit son déploiement en 
Grand Est avec 317 élevages certifiés ; un marché porteur et un besoin d’animaux 
certifiés pour répondre à une demande croissante. Les éleveurs qui souhaitent se 
lancer peuvent se renseigner auprès de leur acheteur pour connaître les besoins 
en région et les perspectives de valorisation. 

[RSE] IUT NANCY BRABOIS : PRÉPA-
RATION DES VISITES
Dans le cadre du module RSE avec l’IUT de Brabois pour 
l’année 2025/ 2026. Deux interventions ont été réalisées 
auprès des étudiants en 3ème année. La première fut dédiée 
à la présentation de la filière et la seconde avait pour objectif 
de préparer les visites que les étudiants feront en groupe sur 
cette fin d’année. Les étudiants ont travaillé sur les questions 
qu’ils souhaiteraient poser aux professionnels. RDV dans les 
prochaines semaines pour les visites et le 12 janvier 2026 pour 
la Table Ronde de restitution.

[NUTRITION & RSE] INTERBEV GE À 
L’AG D’ADEQUAT
Interbev Grand Est a participé à 2 temps forts de l’AG de la 
coopérative d’abattage Je Vois la Vie en Vosges : Intervention 
de la diététicienne du réseau Interbev sur la place de la viande 
dans l’équilibre alimentaire, puis présentation de l’étude 
d’impact socioéconomique de l’abattoir ADEQUAT dans son 
environnement économique (impacts des fournisseurs, des 
utilisateurs, etc).
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Normalisation des 
transactions

FORMATIONS

Journées de sensibilisation à l’estimation en vif et lien en carcasse
Apprendre à observer les animaux en vif, estimer le classement carcasse, une journée dédiée 
à la production, l’occasion d’échanger avec les agents Normabev, l’abattoir, les services 
vétérinaires, entre éleveurs et techniciens d’OP, ou encore de présenter les principaux 
accords interprofessionnels. En 2025, 4 sessions ont pu être organisées : 1 dans la Marne à 
destination de 6 techniciens de coopérative et 3 dans les Vosges dont 1 à destination de 8 
Jeunes Agriculteurs du Grand Est et 2 autres rassemblant 12 techniciens de coopératives 
et 6 éleveurs. 

EVENEMENTS

Bilan des activités 2024 et inauguration de la MAC IA
Le 19 juin, Interbev GE avait organisé une matinée dédiée au bilan régional de Normabev : 
suivi des classificateurs, contrôle des poids, formation des Éleveurs, gestion des demandes 
d’expertise, gestion des machines à classer ; poursuivie par une présentation et l’inauguration 
de la nouvelle Machine A Classer avec IA de l’Abattoir du Pays de Sarrebourg.

Harmonisation des classements en ovin
Le 30 septembre, des classificateurs des abattoirs du Grand Est ont participé à une session 
de formation / harmonisation des classements de carcasses ovines, 
conduite par Normabev. Des exercices de définition des conformations et 
engraissements sur les abattages du jour, des temps d’échanges entre pros 
et toujours l’occasion de faire le lien avec les missions interprofessionnelles 
et l’organisation des filières.

DIFFUSION DE L’INFORMATION

Via notre lettre d’information mensuelle, un accord est rappelé chaque mois, soit 12 par an.
Des articles spécifiques sont également intégrés, cf ci-dessous exemple dans la newsletter de 05/2025 :

« Accès aux données d’abattage : un système franco-français
Nombreux sont les éleveurs qui contactent Interbev Grand Est car ils n’ont pas accès à leurs données d’abattage. Après recherche, 
et dans 100% des cas, le point commun est que les animaux dont les données sont absentes, sont des animaux abattus en dehors 
du territoire français.
Pour rappel, l’architecture des accords interprofessionnels d’Interbev permet la mise en place des systèmes de sécurisation et de 
fiabilisation des transactions, avec notamment :

1. La formation et le suivi des classificateurs (le tiers de classe en conformation n’existe qu’en France)
2. L’accès aux données d’abattage (avant le lendemain 7h) et aux données sanitaires
3. La possibilité de déclencher une expertise dans le cadre des réclamations (vérification de la carcasse par un agent Normabev)
4. La mise en application des délais Enlèvement / Abattage 
5. La gestion des litiges via la commission régionale de conciliation et/ou le tribunal arbitral
6. Le suivi et le contrôle de la Présentation des carcasses (respect des zones d’émoussage, de parage de la plaie de saignée, etc.)
7. Le suivi et le contrôle de la Pesée (délai de pesée, tare des crochets, contrôle des balances, etc.)
8. La mise en application du Fonds d’Assainissement Régional (FAR = solidarité financière pour des pertes économiques liée à des 
motifs de saisie définis et n’étant pas imputables à l’éleveur).

+ d’infos ? Téléchargez la plaquette de synthèse des accords achat et enlèvement sur www.interbevgrandest.fr/_medias/GEST/
documents/plaquette-ai-elevage-et-abattage-2024-ge_v1.pdf »
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Plaquette accords interprofessionnels
Support sous forme de dépliant 3 volets qui reprend les 
principaux accords interprofessionnels de manière synthétique 
et pratique. Elle est diffusable gratuitement sur demande en 
format papier mais également électronique.

Carnets de bordereaux d’estimation/enlèvement
Support sous forme de carnets disponibles en 2 formats, soit 
en 21 x 29 cm en 100 liasses de 2 feuillets autocopiants, soit en 
12 x 21 cm en 50 liasses de 3 feuillets autocopiants, les deux 
avec en introduction un rappel/notice (transferts de propriété 
et de risque, délais d’enlèvement et d’abattage, notion de 
jours francs, boucles et propreté).

SUPPORTS ET OUTILS
Interbev Grand Est met à disposition gratuitement sur demande des éleveurs, en format papier et électronique, différents 
supports/outils, qui sont également diffusés lors des différents évènements et rencontres tout au long de l’année.

n
o

r
m

a
li

sa
ti

o
n

 d
es

 
tr

a
n

sa
c

ti
o

n
s



26

Ne rien manquer : avec l’appli INTERBEV, vous pouvez activer 
une notification qui vous prévient dès qu’une nouvelle donnée 
d’abattage est disponible.

+ d’infos ?
Contactez INTERBEV Grand Est
03 83 96 68 04
accueil@interbevgrandest.fr

SOLLICITATIONS

Une des principales missions de l’interprofession est de renseigner et faire connaître les accords interprofessionnels et favoriser 
l’accès aux données d’abattage.   
Nous sommes à la disposition de tous les acteurs de la filière (éleveurs, apporteurs, abattoirs, coopératives, etc) pour répondre 
à leur question, leur apporter les renseignements et conseils nécessaires, mais aussi pour les accompagner dans la médiation 
en cas de litige ou de réclamation. 
Nous sommes joignables par téléphone, par mail et via notre site internet mais également présents sur les évènements 
professionnels et mettons à disposition différents supports et outils concrets.

27 sollicitations ont été enregistrées sur le site dédié d’INTERBEV Grand Est pour répertorier et suivre les différentes demandes 
d’information ou de conseil. Ces demandes ont principalement été émises par des éleveurs de bovins mais également 2 
spécialisés en élevage ovin. Les autres sollicitations ont été émises par des abatteurs, des négociants ou encore des organisations 
professionnelles. Les questions ont essentiellement porté sur les accords interprofessionnels mais aussi sur le sanitaire et le 
dispositif du FAR.

DEMANDES DE VERIFICATION EN ABATTOIR

61 demandes de vérification de carcasses en abattoir ont été enregistrées en 2025, soit 162 animaux concernés, sur 16 sites 
d’abattage différents. Les vérifications portaient pour 36 d’entre elles sur le classement, 26 sur le poids et 5 sur le sanitaire. 
Ces vérifications sont faites sur le terrain par les techniciens NORMABEV.

Normabev est l’Association Technique Interprofessionnelle du Bétail et des Viandes. Elle est chargée d’assurer notamment : 
l’harmonisation du classement et de la présentation des carcasses à la pesée sur le territoire métropolitain, la formation et le suivi 
des classificateurs, la mise en place et le suivi du fonctionnement des machines à classer dans les abattoirs, l’organisation de la 
circulation des informations d’abattage et le règlement des litiges PPCM avec les opérateurs. 

CONCILIATION

1 commission de conciliation a été organisée en 2025. Elle concernait un litige entre NORMABEV et un site d’abattage pour 
différents motifs (dépassement du délai de pesée et défauts récurrents dans la présentation des carcasses).
Un accord à l’amiable a pu être trouvé :

• limitation du nombre de bêtes par séquence d’abattage
• mise en place d’une formation aux bonnes pratiques d’hygiène et aux gestes techniques sous 4 mois
• mutualisation des compétences via le réseau Interbev Grand Est

avec comme objectif un retour au délai réglementaire 60 minutes avant fin juin 2026
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Recherche et développement

Restauration hors domicile (RHD)

Ecotrophelia réunit «la relève» de l’innovation pour 
l’alimentation de demain : étudiants et étudiantes, ingénieurs 
et ingénieures, chercheurs et chercheuses, designers et 
designeuses, jeunes entrepreneurs et entrepreneuses, etc. 
Toutes leurs énergies convergeront vers un même défi : imaginer 
les produits qui réinventeront nos habitudes alimentaires. 
Trois jours d’audace, de créativité et de réflexion où, dans 
une dynamique de compétition bienveillante, l’innovation 
étudiante se mesure à des jurys d’experts professionnels 
venus de tous les horizons. Trois jours de compétition pour 
présenter les produits réalisés de A à Z pendant les 8 mois 
qui précédent la finale.

Interbev GE a accompagné une équipe de l’ENSAIA sur le 
trophée ECOTROPHELIA avec la création du produit : Cœur 
Macarons, des macarons salés à partager, cœur moelleux 
d’abats finement hachés, légumes et épices.

FORMATION DES GROSSISTES

Interbev Grand Est a accompagné la formation des équipes 
commerciales terrain du grossiste Auribault du réseau France 
Frais et réalisé par un abatteur. Le distributeur investi dans le 
secteur de la viande, a donc décidé de former ses commerciaux 
au produit et aux messages à diffuser sur le terrain. Le contenu 
de la formation comportait un volet filière sur la conjoncture 
et l’élevage en Grand Est, puis un volet sur les caractéristiques 
de la viande et la connaissance des morceaux. Les échanges 
ont porté sur les avantages concurrentiels et arguments à 
faire valoir ainsi que les destinations culinaires des produits.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE AFMR
Réunis à Nancy, l’Assemblée Générale de l’AFMR - Association Française Des Maîtres 
Restaurateurs, a été l’occasion pour Interbev Grand Est, représentant INTERBEV, d’affirmer 
les liens forts existants avec les restaurateurs de la Région Grand Est, avec notamment la mise 
en avant de viande bovine Label Rouge, l’occasion aussi de préparer les projets 2025 comme 
la Finale du concours des Ardoises, ou encore la Foire de Châlons.
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FORMATION CONNAISSANCES ET CUISSON MAÎTRISÉE
Une formation cuisson maîtrisée des viandes a été réalisée à Wittelsheim avec 12 chefs de cuisine des collèges de la Communauté 
Européenne d’Alsace : découverte des caractéristiques culinaires de chaque morceau ainsi que les cuissons adéquates à 
appliquer. Une bonne maîtrise de la cuisson permet de réduire la freinte, synonyme d’économie et donc d’opportunités de 
développement d’un approvisionnement durable et de qualité.

VIANDE ET RESTAURATION 2025
Viande et Restauration a eu lieu à Châlons en Champagne et a réuni les 
acteurs de la restauration collective. Au menu de la rencontre : les clefs 
de lecture de la production de viande en Grand Est et l’offre existante en 
produits compatibles Egalim, les actions interprofessionnelles et ses outils 
(catalogue viandes-rhd.fr, formation, impactomètre, etc), sensibilisation des 
participants sur l’équilibre matière et explication des méthodes existantes 
pour valoriser un ou plusieurs bovins entiers sur un établissement, décryptage 
des externalités environnementales (exigences des lois Egalim et Climat/
Résilience) de la filière Bétail et Viande avec des exemples concrets pour 
expliquer les effets positifs sur l’environnement, l’économie et le social. En 
bonus, visite d’élevage l’après-midi.

INTERBEV GRAND EST, LAURÉAT DE 
L’AMI SOURCING

Interbev Grand Est est lauréat, pour le 2e fois consécutive, 
de l’Appel à Manifestation d’Intérêt « Facilitateur de sourcing 
local » émis par la Région Grand Est. Cette démarche a pour 
objectif d’aider les gestionnaires en Restauration Collective à 
trouver les fournisseurs répondant à leurs attentes en matière 
de viande durable et de qualité.
Interbev GE aura à cœur notamment de mettre en avant le 
catalogue www.viandes-rhd.fr

SALON CHR COLMAR : CONCOURS 
DE CUISINE

INTERBEV Grand Est et l’Académie Nationale de Cuisine ont 
organisé la deuxième édition du concours « AIMEZ LA VIANDE, 
MANGEZ-EN MIEUX : LE MEILLEUR MENU D’ANIMATION DU 
GRAND EST », en partenariat avec les interprofessions Fruits 
et Légumes d’Alsace et le CIL Grand EST. Le concours a pour 
objectif de valoriser les métiers de la restauration collective 
et les engagements quotidiens de ses acteurs en faveur de la 
qualité et du mieux manger. 3 équipes se sont mesurées au défi 
durant 1h30. Au final, c’est le Crous de Mulhouse qui remporte 
le challenge ; avec un pull beef (effiloché de bœuf VdTGE) suivi 
d’une rosace du verger. Prochaine édition dans 2ans.

SALON CHR COLMAR : LE STAND

Interbev Grand Est était présente au salon CHR de Colmar. 
L’objectif était d’aller à la rencontre des professionnels de 
la restauration et des métiers de bouche. Un bilan avec 
des rencontres de qualité, notamment des professeurs de 
formation boucherie ou cuisine avec lesquels des projets 
seront mis en place, mais également des professionnels de 
la restauration collective qui ont déjà assisté aux formations 
« cuisson maîtrisée » réalisées avec la CEA.
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FINALE GRAND EST DU CONCOURS DES ARDOISES
Interbev Grand Est a organisé la 4ème édition du concours des 
Ardoises Grand Est en partenariat avec l’Alméa Formations de 
Châlons. 5 équipes ont présenté leurs créations de bouchées 
apéritives à base de viandes, dont une composée d’abats, sur 
le thème des « trésors de nos terroirs ». L’objectif est de faire 
réfléchir les étudiants des métiers de bouche aux nouvelles 
tendances de consommation. Félicitations à l’équipe du CFA 
Louis Prioux de Bar le Duc qui remporte le concours, suivie 
de près par l’équipe de l’Alméa Formations de Chaumont. 

ESPRIT RESTO : ÉCHANGES AVEC LES RESTAURATEURS 

Interbev Grand Est, en partenariat avec le lycée JBS Chardin de 
Gérardmer, a participé à la 2e édition du salon Esprit Resto de 
France Frais. Au menu, des dégustations pour échanger avec 
les professionnels de la restauration sur l’origine des viandes 
et l’importance d’un approvisionnement durable et de qualité. 

ESPRIT RESTO : CONFÉRENCE SUR 
L’APPROVISIONNEMENT LOCAL
A l’occasion d’Esprit Resto, Interbev GE a participé à une 
conférence sur l’approvisionnement en viande en restauration, 
introduite par une présentation de l’étude « Où va le bœuf ? ».

DU ROCK DANS LES CUISINES 
Interbev Grand Est et Grand Est Qualité Viandes étaient présentes à l’événement du Rock 
Dans Les Cuisines à Metz le 14 mai. Organisé par le groupe Pomona, l’objectif est de réunir des 
restaurateurs dans une ambiance festive afin de faire découvrir des produits et présenter leur 
engagement auprès des producteurs en région. L’occasion pour Interbev GE est de rappeler 
l’existence des démarches durables et de qualité en région et échanger sur la diversité des 
morceaux, invitant ceux qui le peuvent, à s’interroger sur un approvisionnement dit à l’équilibre 
(notamment en adaptant les menus sur plusieurs services).

VIANDE ET RESTAURATION : TABLE RONDE DÉDIÉE À LA VIANDE DURABLE
Le 3 juin, un an après la première table ronde, INTERBEV Grand Est a organisé un temps d’échanges pour mesurer les 
avancées réalisées et à mettre en place avec les acteurs de la restauration collective pour un approvisionnement en viande 

durable et de qualité. 35 personnes étaient présentes pour 
débattre autour du sujet « entre loi Egalim et réalités du marché 
: comment garantir un approvisionnement durable et de 
qualité ? », analyser les besoins et identifier de quelles manières 
l’interprofession peut les accompagner. Les présents ont pu 
découvrir comment un groupement d’achat a réussi à valoriser 
les productions régionales dans les exigences Egalim, mais 
aussi l’approvisionnement à l’équilibre d’un établissement 
hospitalier. L’ensemble des participants ont salué l’initiative 
du Grand Est de développer une filière régionale HVE et ont 
encouragé la poursuite de l’expérimentation.
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DÉCOUVERTE D’UN ÉLEVAGE PAR UNE 
ÉQUIPE DE COMMERCIAUX

Une partie de l’équipe commerciale du grossiste POMONA Passion Froid a 
visité un élevage Label Rouge Limousin le 4 juin pour découvrir comment 
est produite une viande durable et de qualité dans notre région. 

POINT SUR L’APPROVISIONNEMENT EN MILIEU HOSPITALIER 
Tout début juillet, Interbev GE a participé aux 3 ateliers 
«développement des approvisionnements locaux dans les 
établissements hospitaliers de la région GE» réalisés dans le 
cadre du projet lauréat du PNA (Plan National Alimentaire) 
territoire en action. L’objectif est de comprendre les 
enjeux restauration qui animent le secteur de la santé et 
comment les acteurs peuvent s’adapter pour faire évoluer les 
approvisionnements. Ces temps d’échange furent ponctués 
notamment par une présentation de l’état des lieux du secteur, 
avec à retenir en GE : la restauration hospitalière représente 
plus de 60 millions de repas par an pour 240 sites avec, pour 

tous, une alimentation spécifique (en moyenne 10 régimes différents par service), des résultats EGALIM qui affichent 2% de 
Bio, 12% de produits durables et de qualité et 6% de produits considérés comme locaux (donc hors EGALIM). Des données qui 
confirment, pour Interbev GE, qu’il est indispensable de continuer à faire se rencontrer l’ensemble des acteurs pour faciliter 
le sourcing notamment avec www.viandes-rhd.fr 

DÉCOUVERTE DE LA FILIÈRE PAR LES ÉQUIPES D’UN 
GROSSISTE LOCAL
Le 24 juin, Interbev Grand Est a participé à une rencontre entre les acteurs d’AGAP Grand 
Est (Association de groupements d’achat privé) et d’ETLIN (grossiste en produits frais). Des 
échanges riches sur la conjoncture, l’organisation de la filière et la construction de l’offre HVE 
régionale (en lien avec les travaux de Grand Est Qualité Viandes) lors des visites de l’abattoir 
ELIVIA Mirecourt et d’un élevage vosgien.

COMITÉ RÉGIONAL DE L’ALIMENTATION
L’édition 2025 du Comité Régional pour l’Alimentation a eu lieu le 24 juin à Epinal (88), sous la présidence de Monsieur le 
Préfet de la région Grand Est. Plus de 100 personnes, représentant l’ensemble des parties prenantes dans le domaine de 
l’alimentation, ont pu prendre connaissance du bilan 2024 et des perspectives 2025 de la mise en œuvre du PNA en région 
Grand Est (présentation disponible sur le site de la DRAAF).

FORMATION DES LYCÉES HÔTELIERS 
Le lycée JBS Chardin de Gérardmer a accueilli, le 3 décembre, la première masterclass viande 
bovine afin de faire découvrir la filière et développer les compétences des étudiants en 
restauration et traiteur sur la mise en œuvre des viandes. La présentation magistrale a été 
suivie d’un challenge culinaire de 3 heures. Les 3 équipes ont dû élaborer une entrée, un plat 
asia food et un plat réconfort avec pour chacun un muscle différent tiré au sort. La masterclass 
a été complétée par une visite en élevage la veille pour avoir un panorama à 360° de la filière.

FORMATION DES GROSSISTES 

Interbev et Interbev Grand Est ont organisé le 25 novembre une masterclass destinée aux 
équipes commerciales de Promocash, afin de renforcer la connaissance et la promotion des 
atouts de la viande bovine issue de nos territoires auprès des professionnels de la restauration.

r
es

ta
u

r
a

ti
o

n
 h

o
r

s 
d

o
m

ic
il

e 
(r

h
d

)



31

Salons
SALON INTERNATIONAL DE L’AGRICULTURE

Comme chaque année, le SIA est le lieu d’échanges entre les acteurs et partenaires 
nationaux/régionaux. Pour cette édition :

- Signature de la convention RSE d’approvisionnement de la Foire de Châlons en 
viande durable et de qualité avec mise en place d’un logo identifiant l’origine de 
la viande issue du partenariat,

- Réunion avec Passion Froid - Groupe Pomona, concernant la mise en avant de la 
viande française et régionale en restauration, 

- Participation aux échanges avec les intercommunalités,
- Réunion commune Région Grand Est / DRAAF Grand Est au sujet des sujets 

stratégiques 2025 : maintien de la valeur ajoutée issue des troupeaux du Grand 
Est (sevrage, engraissement, relocalisation de l’abattage) et travaux autour du 
maillage des abattoirs,

- Rencontre avec Crédit Agricole au sujet des prêts à courts termes et lignes de crédit 
ou comment aider à la mise en place et à la récapitulation des cheptels Grand Est ? 

- Table Ronde Enoé avec la FNPL : lien entre l’agrivoltaïsme et bien-être des animaux 
au pâturage.

LES BOUCHERS À LA FOIRE AUX VINS DE COLMAR 
La boucherie était à l’honneur le mardi 29 juillet dernier à la Foire aux Vins de Colmar.
À l’occasion du Cook Show, les corporations des boulangers et des bouchers-charcutiers-
traiteurs d’Alsace ont uni leurs talents pour sublimer notre terroir. Cet événement a mis en 
lumière la transmission du savoir-faire et la richesse de l’apprentissage. Au menu : une viande de 
génisse française travaillée en direct devant le public, pour préparer deux recettes aussi belles 
que savoureuses : un tartare au couteau et un tataki de bœuf, tendre et fondant à souhait…

FOIRE DE CHÂLONS : LA GRANDE TABLÉE, 5ÈME ÉDITION

Cette année encore, Interbev GE a été partenaire de la Grande Tablée. 400 personnes ont eu l’occasion de savourer une salade 
de joues de bœuf aux lentillons de Champagne lors de ce repas caritatif. Les fonds collectés ont été reversés à l’association 
SOLAAL GE lors de la soirée filière Bétail et Viande organisée par Interbev GE.  Ces fonds permettront de financer l’achat de 
viande à destination des personnes vulnérables via les associations de dons alimentaires.

FOIRE DE CHÂLONS : L’ATELIER DES CHEFS

Le stand Interbev GE a accueilli une nouvelle animation sous forme de compétitions de 
cuisine où s’affrontaient deux équipes constituées de visiteurs et d’un chef de cuisine. 
Jusqu’à 6 matchs de 30 minutes étaient réalisés chaque jour. L’objectif était de démontrer 
au grand public qu’il est facile de réaliser des recettes flexitariennes équilibrées avec 
peu d’ingrédients, équivalents aux « restes » que l’on retrouve généralement dans son 
réfrigérateur. Les gagnants étaient départagés par le public sur l’aspect visuel et sur le 
goût. Une animation qui a donné l’occasion de rappeler aux participants et spectateurs, 
les notions de gaspillage alimentaire, de viandes durables et de qualité produites dans 
la région Champagne-Ardenne et d’équilibre alimentaire. Cette animation a également 
permis de parler « consommation » avec un collectif uni pour replacer les vérités grâce 
aux partenariats avec L’Association Française des Maîtres Restaurateurs, l’Alméa 51, ou 
encore les grossistes.
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FOIRE DE CHÂLONS : JOURNÉE INAO 
LABEL ROUGE

Interbev GE a participé à la journée INAO qui s’est déroulée 
sur la foire de Châlons, journée qui permet de mettre en avant 
les démarches de viandes bovines Label Rouge couplées aux 
démarches régionales Viande du Terroir.

FOIRE DE CHÂLONS : JOURNÉE DE 
LA BOUCHERIE

La journée de la boucherie s’est déroulée sur le stand du 
village des métiers de l’Alméa 51 en partenariat avec la FBCT 
et Interbev GE le premier dimanche. Une journée pour mettre 
en avant le travail des viandes avec les apprentis, récompenser 
les majors de la promotion 2025 et l’équipe du concours des 
Ardoises Grand Est et enfin, départager les professionnels de 
la Région en élisant le meilleur produit du Grand Est.

Interbev GE souhaite remercier la Foire de Châlons, UCIA Châlons, 
la Foire de Sedan, ALMEA 51 et 08, l’AFMR, le Comité Elevage 
Marne, la FBCT GE, les JA, les ODG Label Rouge (Limousin 
Promotion, Association Charolais LR, Salers LR), l’INAO, la FEMA, 
Terre des Saveurs, les fournisseurs de viandes (et de camion 
frigo) Bigard et Huguier Frères, le Champagne H. Blin, pour 
leur collaboration ainsi que l’ensemble des médias pour les 
nombreuses retombées presse.

FOIRE DE STRASBOURG : LA BOUCHERIE BRILLE
Du 5 au 14 septembre 2025, Strasbourg a vibré au rythme de la 93ème édition de la Foire 
Européenne, accueillant près de 140 000 visiteurs. Véritable vitrine de l’artisanat, l’événement 
a permis de mettre en lumière les métiers de bouche, et plus particulièrement celui de la 
boucherie. Le stand de la filière a multiplié les initiatives pour séduire et informer le public : 
animations, démonstrations et concours Tik Tok ont permis de valoriser la viande de bœuf, 
veau et agneau, tout en rappelant l’expertise des artisans et la richesse de la profession.

FOIRE DE SEDAN : NUTRITION À LA 
FERME PÉDAGOGIQUE
Bien manger, ça s’apprend. C’est tout l’objet des interventions 
d’une diététicienne du réseau Interbev au sein de la ferme 
pédagogique de la foire de Sedan. Des temps d’échanges avec 
les plus petits sur les bases d’une alimentation saine qui n’exclut 
aucun aliment mais qui s’appuie sur les justes équilibres.

FOIRE DE SEDAN :
OVINPIADES DÉCOUVERTES
Le pôle ovin de la foire de Sedan a ouvert ses portes le vendredi 
12 septembre. Le matin, les 74 étudiants des établissements 
agricoles de Rethel et de St Laurent ont pu participer à la 
seconde édition des ovinpiades découvertes : 8 ateliers 
étaient proposés pour découvrir les différents domaines liés 
à l’élevage. L’après-midi a été consacrée aux premiers concours 
ovins de cette édition, concours qui se sont poursuivis tout 
le week-end. 
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JOURNÉES D’OCTOBRE :
L’HEURE DU BOUCHER

Comme chaque année, Interbev GE était partenaire de la 
confédération de la boucherie du Haut-Rhin, à l’occasion des 
journées de l’Artisanat lors de la Foire de Mulhouse (68). Le 
public a pu assister à une animation gourmande autour de 8 
recettes originales de tartares de bœuf. L’heure du boucher 
est devenue un rendez-vous quotidien. L’occasion de partager 
les secrets du métier, d’échanger avec le public et de valoriser 
les produits emblématiques de notre terroir.

FOIRE DE METZ : JOURNÉE DE LA BOUCHERIE

Interbev GE était partenaire, le 1er octobre, de la Journée de la Boucherie avec 
la Fédération Des Artisans Bouchers Charcutiers Traiteurs de Lorraine à la Foire 
Internationale de Metz. La passion du métier de Boucher était à l’honneur 
autour d’un programme riche et savoureux, avec la présence d’Alban Fillion, 
3ème meilleur jeune boucher au championnat du monde 2025. 6 apprentis 
de 2ème année CAP Boucher du CFA de Metz qui ont impressionné le public 
avec une démonstration de découpe d’épaules de bœuf et d’agneau : un bel 
aperçu de la relève en action ! Et tout au long de la journée, les visiteurs ont 
pu tester leurs connaissances grâce aux puzzles des morceaux de bœuf et de 
porc, mêlant apprentissage et amusement.

LA VIANDE À LA FOIRE DE POUSSAY

Un week-end bien chargé à la 427ème Foire de Poussay les 25 
et 26 octobre. Interbev Grand Est et Grand Est Qualité Viandes 
ont passé deux journées intenses et gourmandes sous les 
couleurs des viandes durables et de proximité. A l’intérieur du 
Foodtruck Naturellement Flexitarien, notre chef a régalé les 
visiteurs avec ses délicieuses préparations : paleron de bœuf 
cuit à basse température, émincé d’agneau dégusté aussi 
bien nature que glissé dans un savoureux mini burger maison, 
côtes de bœuf et carré d’agneau parfaitement assaisonnés. 
Les papilles étaient en fête, tout comme l’ambiance, sur 
notre stand avec le quiz sur la filière élevage et viande : rires, 
échanges et de nombreux cadeaux à la clé.
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Programme innovin 
en grand est

Ce programme est mis en œuvre en Grand Est par une chargée de missions d’Interbev Grand Est via les conventions signées avec 
Interbev ovin et la CNE. Voici les actions réalisées en 2025 dans le cadre du programme :

LES OVINPIADES RÉGIONALES

En région Grand Est, ce sont 6 jeunes qui sont qualifiés pour les ovinpiades au SIA 
à Paris. Les sélections de Lorraine et Champagne-Ardenne et les collectives ont 
eu lieu en janvier respectivement le 15 janvier pour la Lorraine sur l’exploitation 
de Mathieu Toussaint à Foulcrey (57) et le 29 janvier 2025 pour la Champagne-
Ardenne sur l’exploitation du lycée agricole de St Pouange (10) dans le cadre 

d’un PIC de 3 élèves de BTS permettant la qualification pour le SIA 2025. Concernant l’Alsace, les ovinpiades régionales ont 
eu lieu le17 décembre 2025 pour le SIA 2026 sur l’exploitation de Théo Heim (67). Il y a eu 27 candidats de 3 établissements 
(Rethel, St Pouange et St Laurent) pour la Champagne-Ardenne, 47 candidats de 4 établissements (CFA et lycée de Pixérecourt, 
Cs ovin de Mirecourt, lycée de Château Salins) pour la Lorraine et 30 candidats de 3 établissements (CFA et lycée d’Obernai, 
lycée de Rouffach) pour l’Alsace.

MAINTIEN DU LIEN AVEC LES ÉTABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT AGRICOLES

Le maintien du lien avec l’établissement agricole est une des actions les plus développées sur la 
région Grand Est pour Inn’ovin. Ce lien se traduit par des interventions techniques (préparation 
aux ovinpiades, échographie, sanitaire) ou ludiques (Bêêle aventure) parfois couplées à des 
visites d’exploitations ovines. Les interventions sont réalisées soit par des conseillers des 
Chambres d’Agriculture, soit par des techniciens de coopératives ou d’OP, soit directement 
par l’animatrice Inn’ovin de la région GE. 
En 2025 : 8 interventions, 6 établissements, 8 classes, 166 étudiants

Le maintien du lien aux établissements agricoles s’est aussi fait lors de la foire de Sedan avec 
l’organisation d’ovinpiades découvertes pour la 2ème année. 
 Au total, 75 élèves de 2 établissements agricoles de Rethel et St Laurent ont pris part aux 10 
ateliers proposés et animés par Fabien Brulard, animateur : Génétique, Reproduction, Filière, 

Viande et commercialisation, Reconnaissance races, Santé, NEC, Installation, Clôture, Laine. 
Durant le week-end, le stand Innovin proposait des documents techniques et l’animation de la roue de l’installation.
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SALON AGRIMAX
Les ovinpiades découvertes :

Elles se sont déroulées le mercredi, premier jour du salon. 92 élèves : 2nde CGEA, CAPA 1 Courcelles-Chaussy, CAPA 1 Bar-le 
Duc, BTS PA 2ème année et CAPA 1 Pixérécourt, des établissements de Lorraine qui y ont pris part. Les élèves étaient répartis 
pour former des groupes de 10 à 11 participants. Chaque groupe circulait pour pouvoir assister à chaque atelier. Ces ateliers 
étaient composés d’interventions sur l’installation en élevage ovin, la filière ovine, la génétique et la reproduction ovine, la 
tonte, le parage des onglons, l’évaluation de la NEC et de l’état de santé des brebis, le tri, la contention et l’utilisation d’un chien 
de troupeau. Un quizz était proposé aux élèves à la fin de chaque atelier. Le quizz se déroulait sur les téléphones portables 
des élèves grâce à un QR code : les élèves devaient trouver les réponses données lors des explications sur chaque atelier. A la 
fin de la journée, l’établissement le plus assidu a été récompensé et il s’agit des élèves du lycée Pixérécourt.  

LE STAND INNOVIN GRAND EST :

Jeudi et vendredi, le stand Inn’ovin a accueilli un public diversifié autour des jeux de la Roue 
et de la Bêêle Aventure. Enfants, adultes, élèves, futurs installés en ovins, les échanges ont été 
nombreux pour parler du métier d’éleveur ovin mais aussi de la filière ovine dans son ensemble.

JOURNÉE DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DE LA FILIÈRE OVINE 2NDE ÉDITION

2025 a vu la seconde édition de la JMOP, Journée des Métiers Ovins et Porcins ! Associer 2 filières peu connues et/ou abordées dans 
les lycées agricoles, tel était l’objectif de la journée. Les ovins et les porcins ont été à l’honneur le 27 novembre sur l’exploitation 

de Braquemont du Campus de Mirecourt à 
l’initiative d’Interbev Grand Est dans le cadre 
du programme Inn’ovin et d’Interporc Grand 
Est, l’interprofession porcine.  190 étudiants se 
sont succédés sur les 14 ateliers des différents 
organismes de ces deux filières (Génétique 
OS Charollais, ALYSE, BNE, COBEVIM, EMC2, 
CS ovin, CDA 88 et 57, APAL, Interporc, CS 
porc Canappeville, CIRHYO, SANDERS, GDS, 
Service de remplacement).
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LIVRETS «CONDUITE DE L’AGNEAU DE BERGERIE» ET «CONDUITE DE 
L’AGNEAU D’HERBE » EN GRAND EST

Réalisation de 2 livrets sur la conduite des agneaux en partenariat avec les techniciens et conseillers des coopératives, OP, 
Chambres d’Agriculture, l’IDELE et CS ovin. Ces livrets sont à destination des futurs éleveurs, techniciens et conseillers et sont 
diffusés lors des différents évènements et interventions notamment auprès des scolaires.

JOURNÉE PORTES OUVERTES «BASE D’UN AGNELAGE»

Une journée technique à destination des éleveurs et techniciens du Grand Est 
a eu lieu le 29 septembre 2026 à Pagney derrière Barrine (54), organisée par 
Innovin GE, la CDA54 et la CDA55.  La thématique de la journée : l’Essentiel 
autour de l’agnelage. Le matin, en séance plénière et l’après-midi en 3 ateliers 
tournants : sanitaire, génétique, le matériel et la contention, à découvrir 
en groupe. Cette journée a permis de réunir 34 éleveurs, 7 conseillers et 
techniciens, 2 enseignants/formateurs, 12 intervenants, issus de 6 départements 
du Grand Est.

JEU GÉNÉTIQUE OVINE
Pour aider les étudiants à appréhender la génétique ovine, un 
jeu en 3 niveaux a été créé en partenariat entre Innovin GE et 
l’OS Charollais et avec la participation des OS OSON, GEODE, 
VENDEEN. 
1er niveau : regarder les 
points clés chez un bélier et 
une agnelle
2ème niveau : comprendre 
un COQ
3ème niveau : scénario pour 
choisir le meilleur COQ en 
justifiant son choix. 
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Mises à disposition

Fonds d’assainissement 
régional far

Franck BELLACA, directeur d’INTERBEV Grand Est, a également la direction de l’interprofession porcine du Grand Est : INTERPORC 
Grand Est, soit 29 journées de mise à disposition en 2025.
Il participe également aux travaux à INTERBEV nationale, notamment dans le groupe de travail « Qualité des Viandes » (7 
journées en 2025).

Aurore AMMER, chargée de missions à INTERBEV Grand Est, est mise à disposition pour les missions RHD au sein d’INTERBEV 
nationale à hauteur de 50% de son temps de travail (110 journées en 2025).

Marine CHARBONNIER, chargée de missions à INTERBEV Grand Est, dédie 82 journées pour la mise en œuvre du programme 
INNOVIN en région Grand Est, actions de promotion de la filière ovine d’INTERBEV Ovin et de la CNE.

Marlène WIRIG, chargée de missions à INTERBEV Grand Est, est mise à disposition d’INTERPORC Grand Est pour le suivi des 
alertes et de l’enregistrement des démarches qualité et sanitaire dans la base nationale BDPORC pour le périmètre Grand Est, 
l’information des élevages sur la règlementation, la mise en place de formations (biosécurité, référent BEA, …) et de journées 
d’information sur l’actualité de la filière, soit 68 journées en 2025. Elle effectue également 40 jours pour le CIL BFC Est sur la 
gestion de la Charte des Bonnes Pratiques d’Élevage.

Déborah LECLER, assistante d’INTERBEV Grand Est, est également mise à disposition d’INTERPORC Grand Est, pour la diffusion 
des informations, les appels des cotisations régionales et nationales et le suivi administratif de la structure, soit 34 journées 
en 2025.

Entré en vigueur le 1er février 2023 sur l’ensemble du territoire national et défini dans le cadre d’accords interprofessionnels, 
le Fonds d’Assainissement Régional instaure une solidarité entre les éleveurs, les groupements de producteurs, les négociants, 
les abatteurs, les transformateurs et les distributeurs. 
Comme une caisse de secours, et non une assurance, le dispositif permet à l’éleveur d’obtenir le paiement d’un animal 
ayant fait l’objet d’une saisie totale ou partielle selon certains motifs sanitaires dont l’origine est aléatoire, non maîtrisable et 
identifiée à l’abattoir. En parallèle, le FAR a également pour vocation le financement de recherches et travaux dans un objectif 
de prévention et d’assainissement en élevage.
En Grand Est : 80 dossiers ont été soumis en 2025, dont 73 indemnisés pour un montant global de 145 389.74 €. 49 pour 
myosite éosinophilique, 6 pour ictère, 3 pour cysticercoses et 2 pour processus tumoral généralisé, essentiellement en saisie 
totale. Les autres dossiers portaient davantage sur des saisies partielles avec 8 pour sclérose musculaire d’origine métabolique, 
4 pour tiquetage musculaire, 1 pour mélanose.
191 dossiers ont été supervisés pour d’autres régions.
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Camion d’animation interbev
Sorties du camion d’animation :

• Foire vins et fromages à Coulommiers avec INTERBEV Ile De France du 10 au 14 avril 2025
• Ovalies de rugby à Beauvais avec INTERBEV Hauts de France du 07 au 12 mai 2025 
• Ferme en ville à Orchies avec INTERBEV Hauts de France les 15 et 16 mai 2025
• Esprit Resto avec Grand Est Qualité Viandes à La Bresse le 7 avril 2025
• Macellum à Metz les 07 et 08 juin 2025 
• Inauguration de la MAC IA à Sarrebourg le 19 juin 2025
• Festival Garorock à Marmande avec INTERBEV Nouvelle Aquitaine du 01 au 07 juillet 2025 
• Festival Vieilles Charrues à Carhaix avec INTERBEV BRETAGNE du 16 au 21 juillet 2025 
• Foire aux Fromages à La Capelle avec INTERBEV HDF du 05 au 08 septembre 2025 
• Marathon des grands Crus à Dijon avec INTERBEV BFC du 10 au 13 octobre 2025
• Foire de Poussay du 24 au 26 octobre 2025
• Tournoi Génération Terre de XV au Parc de Sceau (92) avec INTERBEV du 7 au 10 novembre 2025

4 journées Interbev Grand Est pour la mise à disposition, la gestion du planning et des convoyages, la préparation, 
les réparations du camion Interbev mis à la disposition des CRI et familles.

Financement de l’assurance et de l’aménagement du camion
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INTERBEV Grand Est

5 rue de la Vologne - Bâtiment A
54520 LAXOU

Tél. 03 83 96 68 04
accueil@interbevgrandest.fr

www.interbevgrandest.fr
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